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小学校 学童保育クラブ 所在地 運営事業者 ブース

町田第一 中央 中町1-20-30 町田市 7

町田第二 学童21 原町田4-26-40 町田市社会福祉協議会 5

町田第三 竹ん子 本町田1212 町田市社会福祉協議会 5

町田第四 森野 森野2-21-28 町田市社会福祉協議会 5

町田第五 ころころ 玉川学園3-35-45 子育て・子育ち支援 タグボート -

町田第六 高ヶ坂 南大谷7-3-2 町田市社会福祉協議会 5

南大谷 南大谷 南大谷6-16-2 町田市学童保育クラブの会 4

藤の台 藤の台ポケット組 藤の台3-1-1 景行会 1

本町田ひなた 本町田ひなた 本町田2032 町田市社会福祉協議会 5

町田市立学童保育クラブ一覧　（2025年4月現在）

小学校 学童保育クラブ 所在地 運営事業者 ブース

南第一 南第一さくら 南町田1-10-1 ワーカーズコープ・センター事業団 6

南第三 金森 金森東1-2-1 町田市社会福祉協議会 5

南第四 どろん子 金森東3-22-24 町田市学童保育クラブの会 4

つくし野 つくし野 つくし野2-21-11 町田市学童保育クラブの会 4

小川 わんぱく 小川3-10-1 町田市学童保育クラブの会 4

成瀬台 すまいる 成瀬台2-5-2 町田市社会福祉協議会 5

鶴間 鶴間ひまわり 鶴間4-17-1 町田市社会福祉協議会 5

高ヶ坂 高ヶ坂けやき 高ヶ坂6-7-1 町田市学童保育クラブの会 4

成瀬中央 成瀬中央あおぞら 成瀬2-8 町田市学童保育クラブの会 4

成瀬 成瀬 南成瀬3-6 町田市社会福祉協議会 5

南つくし野 南つくし野 南つくし野2-17-2 龍美 -

■ 町田地域

■ 南地域
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小学校 学童保育クラブ 所在地 運営事業者 ブース

鶴川第一 野津田 野津田町1290 町田市社会福祉協議会 5

鶴川第二 鶴川第二 能ヶ谷7-24-2 ワーカーズコープ・センター事業団 6

鶴川第三 鶴川 鶴川6-5 町田市学童保育クラブの会 4

鶴川第四 鶴川第四 鶴川3-22 町田市社会福祉協議会 5

※鶴川中央 鶴川中央 鶴川6-5 町田市社会福祉協議会

金井 金井 金井ヶ丘1-30-2 町田市学童保育クラブの会 4

大蔵 大蔵 大蔵町286 町田市学童保育クラブの会 4

三輪 みわっこ 三輪町330-1 三輪愛光会 -

小学校 学童保育クラブ 所在地 運営事業者 ブース

忠生 なかよし 忠生3-10-2 町田市学童保育クラブの会 4

小山田 小山田 上小山田町610 貴静会

忠生第三 木曽 木曽東3-11-3 町田市社会福祉協議会 5

山崎 山崎 忠生2-15-26 東香会 -

小山田南 桜の森 小山田桜台2-7 貴静会

木曽境川 木曽境川 木曽西1-9-1 町田市社会福祉協議会 5

七国山 七国山 山崎町1314-2 町田市社会福祉協議会 5

図師 図師 図師町239-19 町田市学童保育クラブの会 4

■ 忠生地域

■ 鶴川地域

■ 堺地域
小学校 学童保育クラブ 所在地 運営事業者 ブース

小山 小山 小山町944 貴静会

小山ヶ丘 小山ヶ丘 小山ヶ丘5-37 景行会 1

小山中央 小山中央 小山ヶ丘3-7-1 景行会 1

相原 相原たけの子 相原町1673 町田市社会福祉協議会 5

大戸 大戸のびっ子 相原町3865 町田市学童保育クラブの会 4

※  2026年4月に、鶴川第三小学校と鶴川第四小学校が統合し『鶴川中央小学校』が開校し
ます。
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フリガナ 
シ ャ カ イ フ ク シ ホ ウ ジ ン 

キセイカイ 

クラブ名 

（町名） 

桜の森学童保育クラブ 

小山学童保育クラブ 

小山田学童保育クラブ 

法人名 

社会福祉法人 

貴静会 
ホームページ https://www.skiseikai.com/ 

代表 

所在地 

〒194-0201 

町田市上小山田町 610 

採用担当 西村 

ＴＥＬ 042-794-8100 

研修制度 
法人内のクラブ・園で保育

現場研修が受講できます。 

福利厚生・ 

休暇制度 

年次有給休暇その他休暇、賞与、各種手当な

どがあります。（雇用形態により異なる） 

 

ＮＯ 職種（雇用形態） 事業所名 賃金 備考（資格要件など） 

１ 

放課後児童支援員

（正規職員） 

 

桜の森学童保育

クラブ 

小山学童保育ク

ラブ 

小山田保育クラ

ブ 

208,041 円 

～226,812 円 

 

その他、各種手当

（経験年数調整、通

勤、住宅、扶養、キ

ャリアアップ）等。 

 

勤務時間： 8 時間。希望により

6or7 時間も可。シフト制。 

資格：放課後児童支援員。お持ち

でない方は、入職後取得してい

ただきます。 

賞与：年 3 回 4 か月分。 

・退職金制度。 

・予防接種（インフル）補助。 

・有給休暇の他、リフレッシュ休暇

制度（年 5 日）。 

・町田市勤労者福祉サービスセン

ターへの加入。 

・通勤用自転車貸出。 

２ 

放課後児童支援員・

補助員（非常勤職員） 

同上 時給 1230 円～ 

放課後児童支援員

資格をお持ちの方

は 100 円増し。 

資格不要。放課後児童支援員を

お持ちの方優遇。 

1日3時間～8時間程度の勤務。

時間については応相談。 

・通勤手当。有給休暇。 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

  

    子ども一人ひとりを大切に 

温かく愛情のこもった保育と 

保護者や地域から信頼される運営を 

目指しています。 

☆私たちと一緒に、子どもたちの 

成長を見守りませんか☆ 

 

私たち貴静会は、保育園・認定こども園・学童保育クラブの施設を運営しています。 

0 歳から 12 歳までの子どもたちに寄り添い育ちに携われる法人です。 
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フリガナ ケイコウカイ 
クラブ名 

（町名） 

藤の台ポケット組学童保育クラブ  

小山ヶ丘学童保育クラブ  

小山中央学童保育クラブ 

法人名 
社会福祉法人 

景行会 
ホームページ 

https://afterschool.keikoukai.ed.jp/ 

代表 

所在地 

〒195-0039  

町田市藤の台 1-1-56 

採用担当 

ポケット組：岡田  

小山ヶ丘：渡辺  

小山中央：前田 

ＴＥＬ 

ポケット組：０４２-７２７-８５６６  

小山ヶ丘：042-770-6522  

小山中央：042-797-5557 

研修制度 

スキル向上を目的としたテ 

ーマ別研修を受講（オンラ

イン研修も含む）。 

福利厚生・ 

休暇制度 

勤務条件により、年次有給休暇あり、各種手

当あり。 

 

ＮＯ 職種（雇用形態） 事業所名 備考（資格要件など） 

１ 

学童支援員（常勤） 藤の台ポケット組 

小山ヶ丘 

小山中央 

勤務時間：７時間４５分早番・遅番あり 

次のうち、どちらかの資格が必須となります。 

・保育士資格 

・教員免許（幼稚園～高校のいずれか） 

２ 
補助職員 

(放課後児童支援員) 

藤の台ポケット組 

小山ヶ丘 

小山中央 

保育士・教諭免許あり 

 3 
補助職員 

(学童保育クラブ補助員) 

 

同上 

資格不要 

 

元気いっぱい子どもたちの声が響く、活気にあふれた学童保育クラブです。 

一緒に働いてみませんか？仕事は、やさしく丁寧に教えていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

藤の台ポケット組学童保育クラブ 小山ヶ丘学童保育クラブどんぐり 小山中央学童保育クラブ コスモ 
 

みんなで協力して各施設いろいろな活動をしています！ 
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フリガナ 

トクテイヒエイリカツドウホ

ウジン マチダシガクドウホ

イククラブノカイ 

クラブ名 

（町名） 
 

法人名 
特定非営利活動法人町田

市学童保育クラブの会 
ホームページ 

 https://www.machida-gakudou.com/ 

 

 

代表 

所在地 

〒194-００２１ 

町田市中町１－１９－５大

貫ビル２０２ 

採用担当 石田・伊東 

ＴＥＬ 042－７９４－７２３５ 

研修制度 

・法人内階層別研修 

・外部研修（町田市主催・東

京都社会福祉協議会主催、

普通救命救急等）等を実施 

福利厚生・ 

休暇制度 

・町田市勤労者福祉サービスセンターの加入

（非正規・非常勤は希望者は自己負担で加入） 

・予防接種（インフルエンザ）の補助 

・メンタルヘルス外部相談窓口の設置 

・ジョブリターン制度有 

・賞与 年2回（正規・非正規） 

     直近2年、特別賞与有（該当者のみ） 

・通勤手当、住宅手当、扶養手当、キャリアアッ

プ手当、処遇改善手当、役職手当（該当者の

み） 

・有給休暇、特別休暇（該当者のみ） 

 

ＮＯ 職種（雇用形態） 事業所名 賃金 備考（資格要件など） 

１ 

支援員（正規職員） 
2026年度 4月採用 

１２クラブのい

ずれか 

 保育士・教員免許（幼稚園～高

校）・社会福祉士・児童指導員の

いずれか 

２ 

支援員（非常勤） 大戸のびっ子 

高ヶ坂けやき 

図師・つくし野 

なかよし 

 NO１の資格があれば尚可、無資

格でも可 

 

町田市学童保育クラブの会は、子どもを真ん中に保護者と支援員が手を取り合い、「子どもを

地域で育てること」を大切にしています。  

現在町田市内の 1２ヶ所の学童保育クラブの運営をしています。子ども達と思いっきり笑っ

て、楽しんで、一緒に感動したり、一緒になにかを成し遂げたり  

子どもたちが一歩ずつ成長していく姿を近くで見守りませんか？  
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ＮＯ 職種（雇用形態） 事業所名 賃金 備考（資格要件など） 

１ 
学童常勤（放課後児童

支援員） 

鶴川第二学童保育クラブ 

南第一さくら学童 
基本給 2２5,000 円～ 

〇資格〇 

・放課後児童支援員・保育士・教員・社

会福祉士があれば尚可 

〇勤務時間〇 

・月 20～22 日 

平日 

9：00～19：00（内８時間勤務） 

土曜日、長期休業(夏、冬、春休み)等 

7：45～19：00(内８時間勤務) 

※時短常勤も応相談 

２ 
学童非常勤（放課後児

童支援員・補助員） 
同上 

非組合員 1,240 円 

組 合 員 1,330 円～1,430 円 

〇資格〇 

・無資格でも可 

〇勤務時間〇 

・週１～５日  

平日 
13：00～19：00(内３～５時間) 
長期休業(夏、冬、春休み)等 

7：45～19：00(内 3～８時間勤務) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

フリガナ 
ロウドウシャキョウドウクミ

アイ ワーカーズコープ 

クラブ名 

（町名） 

南第一さくら学童保育クラブ（南町田） 

鶴川第二学童保育クラブ（鶴川） 

法人名 
労働者協同組合 

ワーカーズコープ ホームページ https://santama.roukyou.gr.jp/  

主な 

所在地 

〒195-００53 

町田市能ヶ谷７丁目 24-2 

採用担当 山井・丸山 

ＴＥＬ 042-737-0080 

研修制度 

スキル向上を目的とした法人内

研修(テーマ・PJ 別)町田市の研

修等があります。(交通費、時給

◎) 

福利厚生・ 

休暇制度 

〇福利厚生〇 

・常勤 基本給と別途手当あり(責任者手当、職

務手当、経験手当、家族手当、キャリアアップ手

当、処遇改善手当、賞与 他) 

・非常勤 資格手当(保育士、教員免許、社会福

祉士、放課後児童支援員 他)、経験手当、キャリ

アアップ手当、処遇改善手当 他 

・共通 住宅災害見舞金、傷病見舞金、就学,結

婚,出産祝金 他 

〇休暇制度〇 

・日曜他、一日の週休２日(常勤)、有休休暇、特

別休暇あり(該当者のみ) 

☆私たちは子どもの“安全“と“主体性“を大切に 

 子どもたちの声を軸にして一日の育成の予定を立てるように心がけています 

☆職員の得意なことが活かせる職場 

 スポーツ、絵、ゲーム、楽器、工作、歌、子どもたちはなんでも吸収します 

☆子どもも、職員も、一緒に“やってみたい“を形にできる学童 

 楽しい、面白いアイデアをともに実現しましょう 

一緒に楽しく働きましょう！ 

職員一同お待ちしてます！   
10
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フリガナ マチダシ 
クラブ名 

（町名） 

中央学童保育クラブ（中町） 

 

法人名 町田市 ホームページ 中央学童保育クラブについて 

主な 

所在地 

〒194-００２２ 

町田市中町２-１３-１４ 

採用担当 岩田・富田 

ＴＥＬ 042-724-2182 

研修制度 

スキル向上を目的としたテ

ーマ別研修に、年 8回受講

できます。 

福利厚生・ 

休暇制度 

勤務条件により、年次有給休暇その他休暇、

賞与、各種手当などがあるほか、一定の条件

を満たした場合、再任用の対象になります。 

 

ＮＯ 職種（雇用形態） 事業所名 賃金 備考（資格要件など） 

１ 
業務職員（放課後児

童支援員） 

中央学童保育ク

ラブ 
月額2２３,０00円 

放課後児童支援員。月２０日、1

日 6時間勤務。 

２ 
補助職員（放課後児

童支援員） 
同上 

月額6７,６８0円～

1４１,000円 

放課後児童支援員。月１２日、１日

４時間～月２０日、１日６時間勤務

等。 

３ 
補助職員（学童保育

クラブ補助員） 
同上 

月額５９,０４0 円～

1２３,000円 

資格不要。月１２日、１日４時間～

月２０日１日５時間勤務等。 

※欠員に応じて随時募集を行っておりますので、募集状況に関しては町田市HPをご確認ください。 

いきいきと過ごす大勢の子ども達の 

笑顔があふれる学童保育クラブです。 

町田駅から一番近い学童保育クラブ。 

町田市が運営しています。 

 

 

 

 

 

 

先輩の声 

 

 

 

 

 

 

 

 

先輩からのメッセージ 

 

中央学童保育クラブは、幅広い年齢層の職員

が勤務していて、子ども達から日々、たくさん

のパワーをもらっています。 

見学の際は、事前にご連絡をお願いします。 

夏休みの定番イベント！！ 

それぞれが好きな色で染めたTシャツを作ります。 

暑い夏の日には、水遊びをします。みんなでバケツの

水をかけあって、最後はずぶ濡れになります。 
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付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
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所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
1
6
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人
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（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

公
開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
9
0
6
7
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

J
2
6

B
7
9

Y
8
4

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
の
み
可

1
3
1
9
-
6
1
3
3
2
9
-
4

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

キ
セ

イ
カ

イ
　

オ
ヤ

マ
ダ

ガ
ク
ド

ウ
ホ

イ
ク

ク
ラ

ブ

就  　 業  　 場  　 所

事
業
所
所
在
地
と
同
じ

月月
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
22
22
66
,,
88
11
22
円円

  
  
  
22
00
88
,,
00
44
11

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
小
山
田
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

〒
1
9
4
-
0
2
0
1

東
京
都
町
田
市
上
小
山
田
町
　
６
１
０

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
月
額
平
均
）
又
は
時
間
額
　
　
　
月
平
均
労
働
日
数
（
 
 
 
 
 
日
）

2
0
.
5

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
1
9
4
,
1
0
0
円

〜
 
 
 
2
1
0
,
6
0
0
円

〒
1
9
4
-
0
2
0
1

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
上
小
山
田
町
　
６
１
０

町
田
駅
か
ら
バ
ス
「
小
山
田
小
学
校
前
」
バ
ス
停
か
ら
　
徒
歩
１
分

職
務

手
当

 
1
3
,
9
4
1
円

〜
 
1
6
,
2
1
2
円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

あ
り
　
転
勤
範
囲

可可
ｃ

町
田
市
内

指
導
員

駐
車
場
　
あ
り

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

・
小
学
校
１
〜
６
年
生
の
放
課
後
保
育
及
び

　
長
期
学
校
休
暇
中
、
学
校
振
替
休
み
、

　
土
曜
日
の
１
日
保
育
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

・
保
育
時
間
外
は
準
備
作
業
等
を
行
う
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

子
ど
も
約
３
０
名

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

年
齢
制
限
　
あ
り

（
5
9
歳
以
下
）

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

定
年
を
上
限

＊
通
勤
手
当
：
マ
イ
カ
ー
通
勤
者
は
規
定
に
よ
る

駐
車
場
代
補
助
：
規
程
に
よ
る

＊
経
験
を
考
慮
し
て
優
遇

＊
住
宅
手
当
：
規
程
に
よ
る
　

通
勤
手
当
と
あ
わ
せ
て
上
限
３
０
０
０
０
万
円

定
年
が
６
０
歳
の
た
め

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

月
給

円
〜

円
正
社
員

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

初
歩
的
な
Ｅ
ｘ
ｃ
ｅ
ｌ
、
Ｗ
ｏ
ｒ
ｄ
程
度

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

月
額
　
2
3
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
以
外
）
　
毎
月
　
1
5
 
日

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
5
 
日

労
働
者
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遣
事
業
の
許
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番
号
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課
後
児
童
支
援
員
　
※
そ
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他
資
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等
に
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い
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は
裏
面
の
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記
参
照

い
ず
れ
か
の
免
許
・
資
格
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持
で
可

雇
用
期
間
の
定
め
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し
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（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）
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額
　
1
月
あ
た
り
 
 
 
4
,
0
0
0
 
円
 
〜
 
 
 
4
,
0
0
0
 
円
（
前
年
度
実
績
）

６
ヶ
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

年
3

賞
与
月
数
　
計
 
 
4
.
5
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月
分
（
前
年
度
実
績
）
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受
付
年
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日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
1
6
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
小
山
田
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

求求
人人
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フフ
ルル

タタ
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3
1
9
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-
 
9
9
0
6
7
5
1
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業
所
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号

（
２

／
２
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４
　
労
働
時
間

６
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の
情
報
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選
考
等

1
3
1
9
-
6
1
3
3
2
9
-
4

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
4
7
7
人

変
形
労
働
時
間
制
（
1
年
単
位
）

設
立
年

平
成
1
4
年

 
 
2
人

就
業
場
所

 
 
 
 
 
7
人

（
１
）

0
9
時
 
1
5
分

〜
1
8
時
 
1
5
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
 
6
人
）

（
２
）

1
0
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

＝＝
＝＝
＝＝
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＝＝
＝＝

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

面
接
（
予
定

な
し

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
5
人
）

（
３
）

〜
1
9
時
 
0
0
分

0
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時
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分

結
果

通
知

事 業 内 容
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接
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結
果
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知
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＝＝
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＝＝
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＝＝

書
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学
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６
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日
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又
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＝＝＝＝
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＝＝
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＊
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２
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３
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＝＝
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＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
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の
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と
し
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1
9
4
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0
2
0
1

選 考 場 所
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／
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表
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名

東
京
都
町
田
市
上
小
山
田
町
　
６
１
０

時
間
外
労
働

あ
り

月
平
均

 
1
0
時
間

法
人
番
号

理
事
長

9
0
1
2
3
0
5
0
0
0
4
5
0

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

小
山
　
貴
好

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り
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ー
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タ
イ
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あ
り

就
業
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則

職
務
給
制
度
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り
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度
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し
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数

休
憩
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育
児
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績

介
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休
業
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得
実
績
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護
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暇
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実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
6
0

1
1
8
日

な
し

な
し

な
し

そ
の
他

＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
な
し

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

＝＝＝＝
＝＝＝＝

週
休
二
日
制

そ
の
他

面
接
時
持
参

＊
土
曜
勤
務
：
月
数
回
あ
り
。

＊
年
末
年
始
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
（
５
日
）
あ
り
。

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

【
必
要
な
免
許
・
資
格
】

　
放
課
後
児
童
支
援
員
　
保
育
士
　
幼
稚
園
〜
小
・
中
・
高
の
教
員
免
許

　
以
上
の
い
ず
れ
か
の
資
格

・
マ
イ
カ
ー
通
勤
（
駐
車
場
代
：
月
額
３
０
０
０
円
自
己
負
担
）

・
バ
イ
ク
通
勤
（
駐
車
場
代
：
月
額
１
０
０
０
円
自
己
負
担
）

・
見
学
の
予
定
が
あ
り
ま
す
。

・
雇
い
止
め
規
定
あ
り

＊
入
社
日
　
面
談
に
て
応
相
談
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

＊
マ
イ
カ
ー
通
勤
可
［
駐
車
場
月
３
０
０
０
円
負
担
」
　
　
　
　
　
　
　
　

　
応
募
ご
希
望
の
方
は
、
事
前
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
し
て
ご
連
絡
下
さ
い
。

町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
上
小
山
田
町

郵
送
の
送
付
場
所

6
ヶ
月
経
過
後
の
年
次
有
給
休
暇
日
数
　
1
0
 
日

〒

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

厚
生

あ
り

応
募
書
類
の
返
戻

選
考
後
は
返
却

加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）
（
勤
続
　
1
年
以
上
）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

作
文

面
接
後
に
見
学
あ
り
　
資
格
証
の
写
し
を
お
持
ち
く
だ
さ
い

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

あ
り

再
雇
用
制
度

あ
り

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

（
一
律
　
6
0
歳
）

（
上
限
　
6
5
歳
ま
で
）

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
小
山
田
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
8
6
0
-
1
0
3
3

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
8
6
0
-
0
2
1
0

E
メ
ー
ル

o
y
a
m
a
d
a
g
a
k
u
d
o
u
@
y
a
h
o
o
.
c
o
.
j
p

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
1
7
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
9
8
4
1
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

J
2
6

B
7
9

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
不
可

1
3
1
9
-
6
1
3
3
2
9
-
4

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

キ
セ

イ
カ

イ
　

オ
ヤ

マ
ダ

ガ
ク
ド

ウ
ホ

イ
ク

ク
ラ

ブ

就  　 業  　 場  　 所

事
業
所
所
在
地
と
同
じ

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
33
33
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
22
33
00

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
小
山
田
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

〒
1
9
4
-
0
2
0
1

東
京
都
町
田
市
上
小
山
田
町
　
６
１
０

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
3
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
3
0
円

〒
1
9
4
-
0
2
0
1

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
上
小
山
田
町
　
６
１
０

町
田
駅
か
ら
バ
ス
「
小
山
田
小
学
校
前
」
バ
ス
停
か
ら
　
徒
歩
１
分

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

指
導
員

駐
車
場
　
あ
り

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

・
小
学
校
１
〜
６
年
生
の
放
課
後
及
び
長
期
休
暇
中
、
振
替
休
日
の
１
日
保
育

。 ・
加
配
児
の
保
育
。

・
保
育
時
間
以
外
は
、
準
備
作
業
な
ど
を
行
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

・
子
ど
も
約
３
０
名
程
度
で
す
。

・
週
２
日
程
度
の
勤
務
と
な
り
ま
す
。
（
週
１
日
で
も
可
能
で
す
。
）

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

学
生
１
，
２
３
０
円

学
生
以
外
資
格
な
し
１
，
２
３
０
円

放
課
後
児
童
支
援
員
１
，
３
３
０
円

高
校
以
上

学 　 歴

ｄ
必
須

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

日
額
　
1
,
1
5
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
以
外
）
　
毎
月
　
1
5
 
日

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

放
課
後
児
童
支
援
員
資
格
が
あ
れ
ば
尚
可

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
未
満
）

昇  給

〜
　
令
和
8
年
3
月
3
1
日

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
原
則
更
新
）

１
ヶ
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年

15



受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
1
7
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
小
山
田
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
9
9
8
4
1
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
6
1
3
3
2
9
-
4

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
4
7
7
人

設
立
年

平
成
1
4
年

 
 
2
人

就
業
場
所

 
 
 
 
 
7
人

（
１
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
8
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
 
6
人
）

（
２
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

な
し

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
5
人
）

（
３
）

〜
1
3
時
 
0
0
分

0
8
時
 
0
0
分

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

書
類
選
考
結
果
通
知

小
学
校
１
年
生
か
ら
６
年
生
の
放
課
後
保
育
　
　
　
　
　

長
期
休
み
中
及
び
振
替
休
日
は
１
日
保
育

以
上

又
は

0
8
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
3

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

日
以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

＊
シ
フ
ト
に
よ
る
　
＊
休
憩
時
間
は
法
定
ど
お
り

＊
平
日
：
（
１
）
ま
た
は
（
２
）
　
３
時
間
以
上
勤
務
の
相
談
可
能

＊
１
日
保
育
日
（
土
曜
日
、
長
期
休
暇
な
ど
）
（
３
）
ま
た
は
８
時
〜
１
９
時

の
３
〜
８
時
間
勤
務
　
相
談
可
能

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
明
る
く
伸
び
の
び
と
し
た
保
育

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
2
0
1

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
上
小
山
田
町
　
６
１
０

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

理
事
長

9
0
1
2
3
0
5
0
0
0
4
5
0

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

小
山
　
貴
好

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

職
務
給
制
度

あ
り

復
職
制
度

な
し

週
所
定
労
働

日
数

労
働
日
数
に
つ
い
て

相
談
可

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
2
日
 
〜
 
週
3
日

な
し

な
し

な
し

そ
の
他

＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
な
し

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

＝＝＝＝
＝＝＝＝

週
休
二
日
制

毎
　
週

面
接
時
持
参

＊
シ
フ
ト
制
　
＊
年
末
年
始

＊
土
曜
日
勤
務
で
き
る
方
歓
迎

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

＊
有
給
休
暇
、
加
入
保
険
、
休
憩
時
間
は
法
定
ど
お
り
で
す
。

＊
雇
止
め
規
程
あ
り
。

＊
資
格
不
問
。
（
あ
れ
ば
尚
可
）

＊
マ
イ
カ
ー
、
バ
イ
ク
通
勤
（
駐
車
場
代
は
、
日
数
に
応
じ
て
自
己
負
担
）

＊
契
約
期
間
は
状
況
に
よ
り
、
更
新
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す

の
で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０
　

※
（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
時
〜
１
２
時
〜
参
加
法
人
説
明
あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

ご
応
募
の
方
は
、
事
前
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
し
て
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
上
小
山
田
町

郵
送
の
送
付
場
所

〒

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

選
考
後
は
返
却

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
8
6
0
-
1
0
3
3

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
8
6
0
-
0
2
1
0

E
メ
ー
ル

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
1
5
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

公
開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
8
3
1
2
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

J
2
6

B
7
9

Y
8
4

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
不
可

1
3
1
9
-
 
 
5
5
2
6
-
8

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

キ
セ

イ
カ

イ
　

サ
ク

ラ
ノ

モ
リ
ガ

ク
ド

ウ
ホ

イ
ク

ク
ラ

ブ

就  　 業  　 場  　 所

事
業
所
所
在
地
と
同
じ

月月
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
22
22
66
,,
88
11
22
円円

  
  
  
22
00
88
,,
00
44
11

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
桜
の
森
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

〒
1
9
4
-
0
2
0
4

東
京
都
町
田
市
小
山
田
桜
台
　
２
－
７
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

（
小
山
田
南
小
学
校
内
）

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
月
額
平
均
）
又
は
時
間
額
　
　
　
月
平
均
労
働
日
数
（
 
 
 
 
 
日
）

2
0
.
5

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
1
9
4
,
1
0
0
円

〜
 
 
 
2
1
0
,
6
0
0
円

〒
1
9
4
-
0
2
0
4

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
小
山
田
桜
台
　
２
－
７
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　

（
小
山
田
南
小
学
校
内
）

職
務

手
当

 
1
3
,
9
4
1
円

〜
 
1
6
,
2
1
2
円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

あ
り
　
転
勤
範
囲

可可
ｃ

町
田
市
内

指
導
員

駐
車
場
　
あ
り

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

・
小
学
校
１
〜
６
年
生
の
放
課
後
保
育
及
び
長
期
休
み
中
・
学
校
振
替
　
休
日

　
等
の
１
日
保
育

・
保
育
時
間
以
外
は
準
備
活
動
等
を
行
う

　
児
童
約
９
０
名

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

年
齢
制
限
　
あ
り

（
5
9
歳
以
下
）

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

定
年
を
上
限

＊
通
勤
手
当
：
マ
イ
カ
ー
通
勤
者
は
規
定
に
よ
る

定
年
が
６
０
歳
の
た
め

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

月
給

円
〜

円
正
社
員

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

初
歩
的
な
Ｅ
ｘ
ｃ
ｅ
ｌ
・
Ｗ
ｏ
ｒ
ｄ
程
度

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

月
額
　
2
3
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
以
外
）
　
毎
月
　
1
5
 
日

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

放
課
後
児
童
支
援
員
・
小
、
中
、
河
野
教
員
免
許
あ
れ
ば
尚
可

雇
用
期
間
の
定
め
な
し

昇  給

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

試 用 期 間

金
額
　
1
月
あ
た
り
 
 
 
4
,
0
0
0
 
円
 
〜
 
 
 
4
,
0
0
0
 
円
（
前
年
度
実
績
）

６
ヶ
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

年
3

賞
与
月
数
　
計
 
 
4
.
5
0
ヶ
月
分
（
前
年
度
実
績
）
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
1
5
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
桜
の
森
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

1
3
1
9
0
-
 
9
8
3
1
2
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
 
 
5
5
2
6
-
8

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
4
7
7
人

変
形
労
働
時
間
制
（
1
ヶ
月
単
位
）

設
立
年

平
成
1
4
年

 
 
2
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
5
人

（
１
）

0
9
時
 
1
5
分

〜
1
8
時
 
1
5
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
0
人
）

（
２
）

1
0
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

面
接
（
予
定

な
し

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
1
0
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

書
類
選
考
結
果
通
知

小
学
校
１
年
生
〜
６
年
生
ま
で
の
放
課
後
保
育
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　

長
期
休
み
中
及
び
振
替
休
日
の
１
日
保
育

程
度

又
は

0
8
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
8

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

日
以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

＊
振
替
休
日
、
夏
休
み
、
土
曜
日

　
８
時
０
０
分
〜
１
９
時
０
０
分
の
中
の
７
〜
１
０
時
間

＊
休
憩
時
間
は
法
定
ど
お
り
で
す
。

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
明
る
く
伸
び
伸
び
と
し
た
保
育

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
2
0
1

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
上
小
山
田
町
６
１
０

小
山
田
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

時
間
外
労
働

あ
り

月
平
均

 
1
0
時
間

法
人
番
号

理
事
長

9
0
1
2
3
0
5
0
0
0
4
5
0

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

小
山
　
貴
好

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

職
務
給
制
度

あ
り

復
職
制
度

な
し

年
間
休
日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
6
0

1
1
8
日

な
し

な
し

な
し

そ
の
他

＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

＝＝＝＝
＝＝＝＝

週
休
二
日
制

そ
の
他

面
接
時
持
参

＊
土
曜
出
勤
数
回
あ
り

＊
年
末
年
始
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
（
５
日
）
あ
り

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

【
必
要
な
資
格
】
※
あ
れ
ば
尚
可

放
課
後
児
童
支
援
員

保
育
士

幼
稚
園
〜
小
・
中
・
高
の
教
員
免
許

・
マ
イ
カ
ー
通
勤
［
駐
車
場
代
：
月
額
３
０
０
０
円
自
己
負
担
］

・
バ
イ
ク
通
勤
　
［
駐
車
場
代
：
月
額
１
０
０
０
円
自
己
負
担
］

・
見
学
の
予
定
が
あ
り
ま
す
。

応
募
ご
希
望
の
方
は
、
事
前
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
し
て
ご
連
絡
く
だ
さ
い

。

★
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す

の
で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０

※
（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
：
０
０
〜
１
２
：
０
０
参
加
法
人
説
明

あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
小
山
田
桜
台

郵
送
の
送
付
場
所

6
ヶ
月
経
過
後
の
年
次
有
給
休
暇
日
数
　
1
0
 
日

〒

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

厚
生

あ
り

応
募
書
類
の
返
戻

選
考
後
は
返
却

加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）
（
勤
続
　
1
年
以
上
）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

作
文

面
接
後
に
見
学
あ
り
　
資
格
証
の
写
し
を
お
持
ち
く
だ
さ
い

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

あ
り

再
雇
用
制
度

あ
り

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

（
一
律
　
6
0
歳
）

（
上
限
　
6
5
歳
ま
で
）

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
9
4
-
8
0
1
3

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
4
-
8
0
1
3

E
メ
ー
ル

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
1
6
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
8
8
9
1
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

J
2
6

B
7
9

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
不
可

1
3
1
9
-
 
 
5
5
2
6
-
8

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

キ
セ

イ
カ

イ
　

サ
ク

ラ
ノ

モ
リ
ガ

ク
ド

ウ
ホ

イ
ク

ク
ラ

ブ

就  　 業  　 場  　 所

事
業
所
所
在
地
と
同
じ

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
33
33
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
22
33
00

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
桜
の
森
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

〒
1
9
4
-
0
2
0
4

東
京
都
町
田
市
小
山
田
桜
台
　
２
－
７
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

（
小
山
田
南
小
学
校
内
）

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
3
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
3
0
円

〒
1
9
4
-
0
2
0
4

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
小
山
田
桜
台
　
２
－
７
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　

（
小
山
田
南
小
学
校
内
）

淵
野
辺
駅
ま
た
は
町
田
駅
　
か
ら
バ
ス
「
桜
台
二
丁
目
」
下
車
　
徒
歩
１
分

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

指
導
員
【
急
募
】

駐
車
場
　
あ
り

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

（
仕
事
の
内
容
に
つ
い
て
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

・
小
学
校
１
〜
６
年
生
の
放
課
後
及
び
長
期
休
み
中
・
振
替
休
日
の
１
日
保
育

　
（
集
団
保
育
）
を
担
当
し
ま
す
。
　

・
加
配
児
の
保
育
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

・
保
育
時
間
以
外
は
、
準
備
作
業
等
を
行
な
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
　
　
　

・
子
ど
も
　
約
９
０
名
程
で
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

・
週
３
〜
４
日
程
度
の
勤
務
と
な
り
ま
す
。

　
（
週
１
〜
も
可
能
で
す
）

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

・
学
生
　
１
２
３
０
円

・
資
格
な
し
　
１
２
３
０
円

・
放
課
後
児
童
支
援
員
１
３
３
０
円

高
校
以
上

学 　 歴

ｄ
必
須

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

日
額
　
1
,
1
5
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
以
外
）
　
毎
月
　
1
5
 
日

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

放
課
後
児
童
支
援
員
　
中
・
高
の
教
諭
免
許
あ
れ
ば
尚
可

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

〜
　
令
和
8
年
3
月
3
1
日

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
原
則
更
新
）

１
ヶ
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
1
6
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
桜
の
森
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
9
8
8
9
1
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
 
 
5
5
2
6
-
8

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
4
7
7
人

設
立
年

平
成
1
4
年

 
 
3
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
5
人

（
１
）

1
3
時
 
0
0
分

〜
1
8
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
0
人
）

（
２
）

1
3
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

な
し

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
1
0
人
）

（
３
）

〜
1
3
時
 
0
0
分

0
8
時
 
0
0
分

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

書
類
選
考
結
果
通
知

小
学
校
１
年
生
〜
６
年
生
ま
で
の
放
課
後
保
育
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　

長
期
休
み
中
及
び
振
替
休
日
の
１
日
保
育

以
上

又
は

0
8
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
3

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

日
以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

＊
シ
フ
ト
制
　
＊
休
憩
時
間
に
つ
い
て
は
法
定
ど
お
り

＊
平
日
：
（
１
）
又
は
（
２
）
は
３
〜
５
時
間
勤
務
の
相
談
可

＊
土
曜
日
、
長
期
休
暇
：
（
３
）
又
は
８
：
０
０
〜
１
９
：
０
０
の
間
の
３
〜

８
時
間
勤
務
　
相
談
可

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
明
る
く
伸
び
伸
び
と
し
た
保
育

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
2
0
4

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
小
山
田
桜
台
２
－
７
（
小
山
田
南
小
学
校
内
）

淵
野
辺
駅
ま
た
は
町
田
駅
か
ら
バ
ス
「
桜
台
二
丁
目
」
下
車
　
徒
歩
１
分

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

理
事
長

9
0
1
2
3
0
5
0
0
0
4
5
0

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

小
山
　
貴
好

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

矢
部
駅
　
か
ら
　
徒
歩
3
6
分

職
務
給
制
度

あ
り

復
職
制
度

な
し

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
3
日
 
〜
 
週
4
日

な
し

な
し

な
し

そ
の
他

＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
な
し

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

＝＝＝＝
＝＝＝＝

週
休
二
日
制

毎
　
週

面
接
時
持
参

＊
シ
フ
ト
制
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

＊
土
曜
日
勤
務
出
来
る
方
歓
迎
　
＊
年
末
年
始

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

＊
有
給
休
暇
、
加
入
保
険
、
休
憩
時
間
は
法
定
ど
お
り
で
す
。

＊
雇
い
止
め
規
程
あ
り

＊
資
格
不
問
（
あ
れ
ば
尚
可
）

＊
マ
イ
カ
ー
・
バ
イ
ク
通
勤
（
駐
車
場
：
日
数
に
応
じ
て
自
己
負
担
）

＊
契
約
期
間
は
状
況
に
よ
り
更
新
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

★
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま

す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０

※
（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
：
０
０
〜
１
２
：
０
０
参
加
法
人
説
明

あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

応
募
ご
希
望
の
方
は
、
事
前
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
し
て
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
小
山
田
桜
台

郵
送
の
送
付
場
所

〒

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

選
考
後
は
返
却

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

見
学
予
定
有
り

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
9
4
-
8
0
1
3

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
4
-
8
0
1
3

E
メ
ー
ル

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
1
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

公
開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
1
6
9
9
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

I
1
9

B
7
9

B
1
0

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
不
可

1
3
1
9
-
 
 
5
5
2
5
-
5

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

キ
セ

イ
カ

イ
　

オ
ヤ

マ
ガ

ク
ド
ウ

ホ
イ

ク
ク

ラ
ブ

就  　 業  　 場  　 所

月月
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
22
22
66
,,
88
11
22
円円

  
  
  
22
00
88
,,
00
44
11

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
小
山
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

〒
1
9
4
-
0
2
1
2

東
京
都
町
田
市
小
山
町
９
４
４
　
小
山
小
学
校
内

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
月
額
平
均
）
又
は
時
間
額
　
　
　
月
平
均
労
働
日
数
（
 
 
 
 
 
日
）

2
0
.
5

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
1
9
4
,
1
0
0
円

〜
 
 
 
2
1
0
,
6
0
0
円

〒
1
9
4
-
0
2
1
2

相
模
原
駅
　
か
ら
　
徒
歩
2
2
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
小
山
町
９
４
４
　
小
山
小
学
校
内

「
町
田
」
「
橋
本
」
駅
か
ら
バ
ス
、
「
小
山
小
学
校
前
」
停
下
車
　
徒
歩
３
分

職
務

手
当

 
1
3
,
9
4
1
円

〜
 
1
6
,
2
1
2
円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

あ
り
　
転
勤
範
囲

可可
ｃ

町
田
市
内

指
導
員
（
急
募
）
　
　
【
画
像
情
報
あ
り
】

駐
車
場
　
あ
り

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

＊
小
学
校
１
〜
６
年
生
の
放
課
後
保
育
及
び
、
長
期
学
校
休
暇
中
・
学
校
振
替

　
休
み
、
土
曜
日
の
１
日
保
育
（
集
団
保
育
）
。

＊
保
育
時
間
以
外
は
準
備
作
業
等
を
行
う
。

学
童
児
　
約
１
０
０
名
在
籍

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

年
齢
制
限
　
あ
り

（
5
9
歳
以
下
）

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

定
年
を
上
限

＊
通
勤
手
当
：
マ
イ
カ
ー
通
勤
者
は
規
定
に
よ
る

　
駐
車
場
代
補
助
：
規
程
に
よ
る

＊
経
験
を
考
慮
し
て
優
遇

＊
住
宅
手
当
：
規
程
に
よ
る
・
通
勤
手
当
と
あ
わ
せ
て
上
限

　
　
　
　
　
　
３
０
０
０
０
円

定
年
が
６
０
歳
の
た
め

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

月
給

円
〜

円
正
社
員

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

初
歩
的
な
エ
ク
セ
ル
・
ワ
ー
ド
程
度

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

月
額
　
2
3
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
以
外
）
　
毎
月
　
1
5
 
日

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

放
課
後
児
童
支
援
員
・
小
、
中
、
高
の
教
員
免
許
あ
れ
ば
尚
可

雇
用
期
間
の
定
め
な
し

昇  給

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

試 用 期 間

金
額
　
1
月
あ
た
り
 
 
 
4
,
0
0
0
 
円
 
〜
 
 
 
4
,
0
0
0
 
円
（
前
年
度
実
績
）

６
か
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

年
3

賞
与
月
数
　
計
 
 
4
.
5
0
ヶ
月
分
（
前
年
度
実
績
）
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
1
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
小
山
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

1
3
1
9
0
-
 
9
1
6
9
9
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
 
 
5
5
2
5
-
5

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
4
7
7
人

変
形
労
働
時
間
制
（
1
年
単
位
）

設
立
年

平
成
1
4
年

 
 
2
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
8
人

（
１
）

0
9
時
 
1
5
分

〜
1
8
時
 
1
5
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
7
人
）

（
２
）

1
0
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

面
接
（
予
定

な
し

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
1
2
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

書
類
選
考
結
果
通
知

小
学
生
１
年
生
〜
６
年
生
の
放
課
後
保
育
及
び
、
長
期
休
み
中
及
び

、
振
替
え

休
日
は
１
日
保
育

又
は

〜
の
間
の

時
間

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

日
以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

＊
振
替
休
日
、
夏
休
み
、
土
曜
日

　
８
時
０
０
分
〜
１
９
時
０
０
分
の
間
の
７
〜
１
０
時
間

＊
休
憩
時
間
は
法
定
ど
お
り
で
す
。

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
温
か
く
愛
情
の
こ
も
っ
た
保
育
と
保

護
者
や
地

域
か
ら
信
頼
さ
れ
る
運
営
目
指
し
て
い
ま
す
。

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
2
0
1

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
上
小
山
田
町
６
１
０

小
山
田
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

時
間
外
労
働

あ
り

月
平
均

 
1
0
時
間

法
人
番
号

理
事
長

9
0
1
2
3
0
5
0
0
0
4
5
0

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

小
山
　
貴
好

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

職
務
給
制
度

あ
り

復
職
制
度

な
し

年
間
休
日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
6
0

1
1
8
日

あ
り

あ
り

な
し

そ
の
他

＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
な
し

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

＝＝＝＝
＝＝＝＝

週
休
二
日
制

そ
の
他

面
接
時
持
参

＊
土
曜
勤
務
：
月
数
回
あ
り

＊
年
末
年
始
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
（
５
日
）
あ
り

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

【
必
要
な
資
格
・
免
許
】
※
あ
れ
ば
尚
可

放
課
後
児
童
支
援
員
　

保
育
士
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

幼
稚
園
〜
小
・
中
・
高
の
教
員
免
許

・
マ
イ
カ
ー
通
勤
［
駐
車
場
代
：
月
額
３
０
０
０
円
自
己
負
担
］
　
　
　
　

　
　
　
　

・
バ
イ
ク
通
勤
［
駐
車
場
代
：
月
額
１
０
０
０
円
自
己
負
担
］

・
見
学
の
予
定
が
あ
り
ま
す
。

・
応
募
ご
希
望
の
方
は
事
前
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
し
て
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

★
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す

の
で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０

※
（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
時
〜
１
２
時
〜
参
加
法
人
説
明
あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
小
山
町

郵
送
の
送
付
場
所

6
ヶ
月
経
過
後
の
年
次
有
給
休
暇
日
数
　
1
0
 
日

〒

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

厚
生

あ
り

応
募
書
類
の
返
戻

選
考
後
は
返
却

加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）
（
勤
続
　
1
年
以
上
）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

作
文

面
接
後
に
見
学
あ
り
、
資
格
証
の
写
し
を
お
持
ち
く
だ
さ
い

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

あ
り

再
雇
用
制
度

あ
り

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

（
一
律
　
6
0
歳
）

（
上
限
　
6
5
歳
ま
で
）

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
9
4
-
8
1
0
0

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
7
-
7
8
7
5

E
メ
ー
ル

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
1
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
3
1
0
7
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

I
1
9

B
7
9

B
1
0

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
不
可

1
3
1
9
-
 
 
5
5
2
5
-
5

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

キ
セ

イ
カ

イ
　

オ
ヤ

マ
ガ

ク
ド
ウ

ホ
イ

ク
ク

ラ
ブ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
33
33
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
22
33
00

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
小
山
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

〒
1
9
4
-
0
2
1
2

東
京
都
町
田
市
小
山
町
９
４
４
小
山
小
学
校
内

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
3
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
3
0
円

〒
1
9
4
-
0
2
1
2

相
模
原
駅
　
か
ら
　
徒
歩
2
2
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
小
山
町
９
４
４
　
小
山
小
学
校
内

町
田
・
橋
本
駅
か
ら
バ
ス
「
小
山
小
学
校
前
」
よ
り
徒
歩
２
分

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

あ
り
　
転
勤
範
囲

可可
ｃ

町
田
市
内

指
導
員
【
画
像
情
報
あ
り
】

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

・
小
学
校
１
年
〜
６
年
生
の
放
課
後
保
育
及
び
長
期
休
み
中
、

　
振
替
休
み
の
１
日
保
育
（
集
団
保
育
）

・
障
が
い
児
童
の
保
育

・
保
育
時
間
以
外
は
準
備
作
業
を
行
う
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
学
童
児
　
約
１
０
０
名
在
籍

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

高
校
以
上

学 　 歴

ｄ
必
須

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

日
額
　
1
,
1
5
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
以
外
）
　
毎
月
　
1
5
 
日

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

放
課
後
児
童
支
援
員
　
中
・
高
の
教
諭
あ
れ
ば
尚
可

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

〜
　
令
和
8
年
3
月
3
1
日

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
原
則
更
新
）

１
ヶ
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
1
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
貴
静
会
　
小
山
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
9
3
1
0
7
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
 
 
5
5
2
5
-
5

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
4
7
7
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

平
成
1
4
年

 
 
1
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
8
人

（
１
）

1
3
時
 
0
0
分

〜
1
8
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
7
人
）

（
２
）

1
3
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

な
し

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
1
2
人
）

（
３
）

〜
1
3
時
 
0
0
分

0
8
時
 
0
0
分

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

書
類
選
考
結
果
通
知

小
学
生
１
年
生
〜
６
年
生
の
放
課
後
保
育
及
び
、
長
期
休
み
中
及
び

、
振
替
え

休
日
は
１
日
保
育

以
上

又
は

0
8
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
3

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

日
以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

＊
平
日
：
（
１
）
又
は
（
２
）
は
３
〜
５
時
間
勤
務
の
相
談
可

＊
土
曜
日
、
長
期
休
暇
：
（
３
）
又
は
８
：
０
０
〜
１
９
：
０
０
の
間
の
３
〜

　
８
時
間
勤
務
　
相
談
可

＊
休
憩
時
間
に
つ
い
て
は
法
定
ど
お
り

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
温
か
く
愛
情
の
こ
も
っ
た
保
育
と
保

護
者
や
地

域
か
ら
信
頼
さ
れ
る
運
営
目
指
し
て
い
ま
す
。

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
2
1
2

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
小
山
町
９
４
４
　
小
山
小
学
校
内

町
田
・
橋
本
駅
か
ら
バ
ス
「
小
山
小
学
校
前
」
よ
り
徒
歩
２
分

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

理
事
長

9
0
1
2
3
0
5
0
0
0
4
5
0

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

小
山
　
貴
好

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

相
模
原
駅
　
か
ら
　
徒
歩
2
2
分

職
務
給
制
度

あ
り

復
職
制
度

な
し

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
3
日
 
〜
 
週
4
日

あ
り

あ
り

な
し

そ
の
他

＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
な
し

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

＝＝＝＝
＝＝＝＝

週
休
二
日
制

毎
　
週

面
接
時
持
参

＊
シ
フ
ト
制

＊
土
曜
日
勤
務
出
来
る
方
歓
迎
　
＊
年
末
年
始

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

＊
有
給
休
暇
、
加
入
保
険
、
休
憩
時
間
は
法
定
ど
お
り
で
す
。

＊
雇
い
止
め
規
程
あ
り

＊
資
格
不
問
（
あ
れ
ば
尚
可
）

＊
マ
イ
カ
ー
・
バ
イ
ク
通
勤
（
駐
車
場
：
日
数
に
応
じ
て
自
己
負
担
）

応
募
ご
希
望
の
方
は
、
事
前
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
し
て
、
ご
連
絡
く
だ
さ

い
。 町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０
　

　
　
　
（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）

　
　
　
（
１
０
時
〜
１
２
時
〜
参
加
法
人
説
明
あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
小
山
町

郵
送
の
送
付
場
所

〒

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

選
考
後
は
返
却

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

面
接
後
に
見
学
あ
り

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
9
4
-
8
1
0
0

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
7
-
7
8
7
5

E
メ
ー
ル

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
1
月
6
日

令
和
8
年
1
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

0
2
9
-
0
1

公
開

範
囲

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
職
者
に
限
定
し
、
事
業
所

名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

0
3
1
-
0
1

1
3
1
9
0
-
1
0
7
4
9
0
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

I
2
5

Y
1
2

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
可

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

就  　 業  　 場  　 所

月月
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
22
22
99
,,
11
77
00
円円

  
  
  
22
22
00
,,
99
55
00

〒 東
京
都
町
田
市

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
月
額
平
均
）
又
は
時
間
額
　
　
　
月
平
均
労
働
日
数
（
 
 
 
 
 
日
）

2
2
.
0

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
1
7
8
,
9
0
0
円

〜
 
 
 
1
8
6
,
1
0
0
円

〒
れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

調
整

手
当

 
2
1
,
4
7
0
円

〜
 
2
2
,
3
4
0
円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

処
遇
改
善

手
当

 
1
2
,
0
0
0
円

〜
 
1
2
,
0
0
0
円

特
別

手
当

 
 
3
,
5
8
0
円

〜
 
 
3
,
7
3
0
円

ｂ
受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

そ
の
他

手
当

 
 
5
,
0
0
0
円

〜
 
 
5
,
0
0
0
円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

あ
り
　
転
勤
範
囲

可可
ｃ

関
連
施
設
（
町
田
市
内
）

学
童
保
育
ク
ラ
ブ
指
導
員

駐
車
場
　
あ
り

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

小
学
校
１
年
生
〜
６
年
生
ま
で
の
児
童
の
保
育
と
学
習
指
導

・
事
務
（
報
告
書
作
成
等
）

・
保
育
計
画
作
成
・
管
理

・
そ
の
他
付
随
す
る
業
務

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

年
齢
制
限
　
あ
り

（
5
9
歳
以
下
）

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

定
年
を
上
限

通
勤
手
当
は
事
業
所
規
程
に
よ
り
支
給

住
宅
手
当
が
最
大
４
０
，
０
０
０
円
支
給

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
手
当
が
１
０
，
９
１
０
円
（
放
課
後
児
童
支
援

員
資
格
あ
り
の
場
合
）
支
給

定
年
が
６
０
歳
の
た
め

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

月
給

円
〜

円
正
社
員

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

月
額
　
2
0
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

保
育
士
、
幼
・
中
・
高
教
員
免
許
の
い
ず
れ
か
保
持
で
応
募
可

雇
用
期
間
の
定
め
な
し

昇  給

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

普
通
自
動
車
運
転
免
許
　
　
あ
れ
ば
尚
可

試 用 期 間

金
額
　
1
月
あ
た
り
 
 
 
5
,
0
0
0
 
円
 
〜
 
 
 
 
 
 
 
 
 
円
（
前
年
度
実
績
）

２
ヶ
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

年
2

賞
与
月
数
　
計
 
 
3
.
6
0
ヶ
月
分
（
前
年
度
実
績
）
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
1
月
6
日

令
和
8
年
1
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

1
3
1
9
0
-
1
0
7
4
9
0
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

従
業
員
数

 
 
 
 
 
2
4
人

変
形
労
働
時
間
制
（
1
年
単
位
）

設
立
年

 
 
1
人

就
業
場
所

 
 
 
 
2
4
人

（
１
）

0
7
時
 
4
5
分

〜
1
6
時
 
1
5
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
9
人
）

（
２
）

1
0
時
 
0
0
分

〜
1
8
時
 
3
0
分

書
類
選
考

 
2
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

な
し

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
1
9
人
）

（
３
）

〜
1
9
時
 
1
5
分

1
0
時
 
4
5
分

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

保
護
者
が
就
労
や
疾
病
な
ど
に
よ
っ
て
放
課
後
の
保
育
に
欠
け
る
児
童
を

保
護

し
、
健
全
な
遊
び
や
環
境
を
与
え
る
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。

程
度

又
は

0
7
時
 
4
5
分

〜
1
9
時
 
1
5
分

の
間
の

時
間

 
8

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

 
7日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

・
シ
フ
ト
制

・
１
日
７
時
間
４
５
分
勤
務

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

職
務
給
制
度

あ
り

復
職
制
度

あ
り

年
間
休
日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
4
5

1
0
0
日

あ
り

な
し

あ
り

そ
の
他

＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

週
休
二
日
制

そ
の
他

４
週
６
休
体
制

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

・
マ
イ
カ
ー
通
勤
の
場
合
、
駐
車
場
代
は
半
分
自
己
負
担
に
な
り
ま
す
。

（
例
）
駐
車
場
代
８
，
０
０
０
円
÷
２
＝
４
．
０
０
０
円
（
補
助
）

・
書
類
選
考
あ
り
。

応
募
ご
希
望
の
方
は
事
前
連
絡
の
う
え
、
応
募
書
類
を
就
業
場
所
に
お
送
り

く
だ
さ
い
。
書
類
到
着
後
１
週
間
程
度
で
ご
連
絡
し
ま
す
。

＃
町
田
市
小
山
ヶ
丘

郵
送
の
送
付
場
所

6
ヶ
月
経
過
後
の
年
次
有
給
休
暇
日
数
　
1
0
 
日

〒

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

厚
生

あ
り

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）
（
勤
続
　
1
年
以
上
）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

あ
り

再
雇
用
制
度

あ
り

勤
務
延
長

な
し

（
一
律
　
6
0
歳
）

（
上
限
　
6
5
歳
ま
で
）

担 当 者

入
居
可
能
住
宅

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

E
メ
ー
ル

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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（
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求人番号 受付年月日 令和7年9月29日 事業所番号

受付安定所 町田公共職業安定所

求人票（大卒等）
13190-   72558 1319-   292-1

事業所名等を含む求人情報を公開する公開希望：
オンライン自主応募不可 地方自治体のみ可

大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校 留学生＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ （１／２）１ 会 社 の 情 報

従
業
員
数

事

業

所

名

トクテイヒエイリカツドウホウジン　マチダシガクドウホイククラブノカイ 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

特定非営利活動法人　町田市学童保育クラブの会     145人    145人    121人    102人

設  立 平成15年 資 本 金

事

業

内

容

所

 

在

 

地

放課後児童健全育成事業（学童保育）〒194-0021
東京都町田市中町１－１９－５大貫ビル２０２

会
社
の
特
長

まちづくり／男女平等参画社会／子どもの健全育成町田駅　から　徒歩5分

代 表 者 名 理事長 三階　広明

法 人 番 号 8012305001202 ホームページ http://www.machida-gakudou.com

２ 仕 事 の 情 報

求

人

数

雇
用
形
態

就
業
形
態

学童保育支援員
正社員

派遣・請負ではない 人  3

履

修

科

目

＼学童保育支援員としての業務全般をお任せいたします！／
・子どもの出欠を確認し、変わった様子がないか心身の状態を把握する
・子どもが基本的な生活習慣を身につけられるよう援助をする
・子どもの生活環境を整える
・保護者からの相談に応じるなど
・行事の企画や運営・教材（遊具・図書）、おやつの準備
・日誌、報告書、会計等の事務・掃除・衛生管理・安全点検
※就業場所は、法人が運営する町田市内１２クラブのいずれかになります　　
　　【業務の変更範囲：変更なし】

仕

事

の

内

容

不問

免
許
・
資
格

教員免許（幼稚園〜高校可）、保育士、社会福祉士、児童指導員、

放課後児童支援員、

２年以上児童福祉事業に従事した者のいずれか

必
要
な

必須

契約更新の可能性雇用期間の定めなし

就

業

場

所

転勤の可能性 あり 試用期間 あり 労働条件　同条件

〒 194-0021

東京都町田市内の１２か所の学童保育クラブのいずれか
受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

３ 労 働 条 件 等
大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校区分 学歴

賃 金 形 態 月給 月給 月給 月給

賃

金

円 円 円 円 円 円基本給（ａ）   231,000   231,000   219,500   212,500

定
額
的
に
支
払
わ

れ
る
手
当

手当 円 円 円 円 円 円処遇改善   9,000   9,000   9,000   9,000

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

税

込

手当 円 円 円 円 円 円ｂ

手当 円 円 円 円 円 円

固定残業代（ｃ） なし なし なし なし

計（税込）（a+b+c） 円 円 円 円 円 円  240,000   240,000   228,500   221,500

固定残業代に関する
特記事項

（新規学卒者の前年度実績）

賞

与

賞与 昇給 （新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）
昇給

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  4.30ヶ月分 あり   4,500 又は ％円

（一般労働者の前年度実績） 通勤
手当

賞与 実費支給（上限あり） マイカー通勤

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  4.30ヶ月分 月額　 25,000 円まで 可

取
得
実
績

雇用 育児労災 公災 健康 厚生 財形 その他福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

賃金締切日 その他休
業
等

＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ あり 月末あり （一律　65歳）定年制

介護厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金
再雇用
制度

なし＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
賃金支払日 その他看護

あり （上限　70歳まで）

退職金共済
翌月　15日あり

加入

退職金制度 なし勤務延長 労働組合 あり 就業規則 フルタイム あり パートタイム ありなし

就

業

時

間

月平均 時間交替制（シフト制） 時間外 なし 36協定における特別条項 なし

(1) 〜 7 時 45 分 16 時 45 分 特別な事情・期間等

(2) 〜
休憩時間  60 分

 9 時 15 分 18 時 15 分
入居可能
　住宅(3) 〜10 時 15 分 19 時 15 分 単身用なし 世帯用なし

有

給

休

暇

４週８休（日曜・他に１日、祝日）　夏季・冬季休暇年
次有給休暇は入職日に１０日付与

休

日

等

休日 入社時 日
その他の休日・
週休二日制

日 祝 その他

６ヶ月経過後 日週休二日制 年間休日数 日毎　週 127
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求人番号 受付年月日 令和7年9月29日 事業所番号

受付安定所 町田公共職業安定所

求人票（大卒等）
13190-   72558 1319-   292-1

特定非営利活動法人　町田市学童保育クラブの会
事業所名

（２／２）４　選　考
日
時
・
場
所

受
付
期
間

説

明

会

選

考

日

9月29日
以降随時

書
類
提
出
先

応
募
書
類
等

選
考
方
法

ハローワーク紹介状〒 194-0021書類選考 面接 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝適性検査 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他

求人に関する特記事項参照その他の履歴書

事業所所在地と同じ 卒業見込証明書 応募書類＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝一般常識 ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝英語 作文 専門 その他

既
卒
者

の
応
募

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄
既卒応募 可

中退者応募　可
（卒業後概ね 1年以内）

選
考
場
所

〒 194-0021

東京都町田市中町１－１９－５大貫ビル２０２ 既
卒
者
等

の
入
社
日

その他日にちを指定

令和8年4月1日町田駅　から　徒歩5分

採用担当
担

当

者

課係名
氏名

採用担当者役職名

内線電話番号 000-0000-0000 ＦＡＸ 042-794-7236

Ｅメール npo.m.gakudou@gmail.com

補

足

事

項

５　補足事項・特記事項

試用期間：２ヶ月、同条件 町田市学童保育クラブ運営事業者による就職フェアを開催しますの
で、ぜひご参加ください。（相談・質問だけでもＯＫです）
日時：令和７年１１月８日（土）１０：００〜１４：３０　※
　　　（予約・事前連絡不要）（１０時〜　１２時〜参加法人説明
あり）
場所：町田市役所　２階　市民協働おうえんルーム
※面接を希望される方はハローワーク紹介状および応募書類をお持
ちください。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

企業全体の情報１　募集・採用に
令和4 年度 令和3 年度 令和2 年度 年度 年度 年度関する情報

新卒等採用者数     5 人     5 人     3 人 人 人 人

新卒等離職者数     2 人     2 人     1 人 人 人 人
（１）

新卒等採用（うち男性）     0 人     1 人     1 人 人 人 人

    5 人     4 人     2 人 人 人 人新卒等採用（うち女性）

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値）  8.0 年 38.0 歳 年 歳（２）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び

その内容

内部研修（初任者、中堅者、責任者、段階別研修、メンタルヘルス
研修）、外部研修（市主催研修、他団体研修、等）

（１） あり

自己啓発支援の有無

及びその内容
（２） なし

（３） メンター制度の有無 なし

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
マネージャーによる面談を毎年実施（４） あり

社内検定等の制度の有無

及びその内容
なし（５）

企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の
（１）   8.6 時間 14.8 日 時間 日

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性     2 人 男性     0 人 女性 人 男性 人
前事業年度の

（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性     0 人 男性     0 人 女性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員  46.4 ％ 管理職  73.0 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所853 児童福祉事業 東京都町田市

職業分類 識別欄030-01 Y35 J26 Y34 Y12

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
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市
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）
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）
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5
0
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〜
 
 
 
 
 
1
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1
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円

〒
1
9
4
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0
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2
1

Ｊ
Ｒ
横
浜
線
　
淵
野
辺
駅
　
か
ら
　
車
1
2
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
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手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当
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手
当
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h
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t
p
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/
/
w
w
w
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c
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i
d
a
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a
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u
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c
o
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受
動
喫
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あ
り
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屋
内
禁
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）

ホ
ー
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ペ
ー
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手
当
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〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし
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円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

学
童
保
育
支
援
員
（
図
師
）

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

＼
学
童
保
育
で
の
お
仕
事
で
す
／

学
童
保
育
支
援
員
と
し
て
の
業
務
全
般
を
お
任
せ
い
た
し
ま
す
！

・
子
ど
も
の
出
欠
を
確
認
し
、
変
わ
っ
た
様
子
が
な
い
か
心
身
の
状
態
を
把
握

す
る

・
子
ど
も
が
基
本
的
な
生
活
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
よ
う
援
助
を
す
る
（
う

が
い
手
洗
い
・
衣
類
の
着
脱
・
整
理
整
頓
な
ど
）

・
生
活
環
境
を
整
え
る

・
子
ど
も
が
宿
題
や
自
習
に
自
主
的
に
取
り
組
め
る
環
境
を
整
え
る

・
行
事
、
お
や
つ
の
準
備

・
掃
除
、
衛
生
管
理
、
安
全
点
検

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

＊
処
遇
改
善
手
当

・
資
格
な
し
　
１
２
５
０
円

・
資
格
あ
り
　
１
３
１
０
円

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

月
額
　
2
5
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
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専
修
・
１
種
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あ
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条
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契
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条
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試
用
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の
労
働
条
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業
務
上
の
都
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が
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り
か
つ
本
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の
健
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等
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つ
き
業
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に
支
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の
な
い
場
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児
童
数
減
少
に
よ
る
事
業
の
縮
小
見
込
ま
れ
な
い
場
合

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０
　
※

（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
時
〜
　
１
２
時
〜
参
加
法
人
説
明
あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
図
師
町

郵
送
の
送
付
場
所

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
0
0
-
0
0
0
0
-
0
0
0
0

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
4
-
7
2
3
6

E
メ
ー
ル

n
p
o
.
m
.
g
a
k
u
d
o
u
@
g
m
a
i
l
.
c
o
m

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
1
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
1
9
2
8
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

I
1
9

Z
7
7

Z
5
4

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
の
み
可

A
6
0

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

ト
ク
テ
イ
ヒ
エ
イ
リ

カ
ツ

ド
ウ

ホ
ウ

ジ
ン

　
マ

チ
ダ

シ
ガ

ク
ド
ウ

ホ
イ

ク
ク

ラ
ブ

ノ
カ

イ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
33
11
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
22
55
00

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

〒
1
9
4
-
0
0
3
5

東
京
都
町
田
市
忠
生
３
－
１
０
－
２
（
忠
生
小
学
校
内
）

な
か
よ
し
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
5
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
1
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

Ｊ
Ｒ
横
浜
線
　
淵
野
辺
駅
　
か
ら
　
車
9
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
m
a
c
h
i
d
a
-
g
a
k
u
d
o
u
.
c
o
m

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

学
童
保
育
支
援
員
（
な
か
よ
し
）

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

＼
学
童
保
育
で
の
お
仕
事
で
す
／

学
童
保
育
支
援
員
と
し
て
の
業
務
全
般
を
お
任
せ
い
た
し
ま
す
！

・
子
ど
も
の
出
欠
を
確
認
し
、
変
わ
っ
た
様
子
が
な
い
か
心
身
の
状
態
を
把
握

す
る

・
子
ど
も
が
基
本
的
な
生
活
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
よ
う
援
助
を
す
る
（
う

が
い
手
洗
い
・
衣
類
の
着
脱
・
整
理
整
頓
な
ど
）

・
生
活
環
境
を
整
え
る

・
子
ど
も
が
宿
題
や
自
習
に
自
主
的
に
取
り
組
め
る
環
境
を
整
え
る

・
行
事
、
お
や
つ
の
準
備

・
掃
除
、
衛
生
管
理
、
安
全
点
検

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

＊
処
遇
改
善
手
当

・
資
格
な
し
　
１
２
５
０
円

・
資
格
あ
り
　
１
３
１
０
円

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

月
額
　
2
5
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
翌
月
　
1
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

求
人
条
件
特
記
事
項
欄
参
照

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

1
年

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

業
務
上
の
都
合
が
あ
り
か
つ
本
人
の
健
康
等
に
つ
き
業
務
に
支
障
の
な
い
場
合

児
童
数
減
少
に
よ
る
事
業
の
縮
小
見
込
ま
れ
な
い
場
合

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
1
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
9
1
9
2
8
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
1
4
5
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

平
成
1
5
年

 
 
2
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
4
人

（
１
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
 
9
人
）

（
２
）

0
7
時
 
4
5
分

〜
1
0
時
 
3
0
分

書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
9
人
）

（
３
）

〜
1
4
時
 
0
0
分

0
8
時
 
0
0
分

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

放
課
後
児
童
健
全
育
成
事
業
（
学
童
保
育
）

又
は

〜
の
間
の

時
間

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

 
7日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

（
３
）
は
主
に
土
曜
日
の
勤
務
時
間
で
す

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
ま
ち
づ
く
り
／
男
女
平
等
参
画
社
会
／
子
ど
も
の
健
全
育
成

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

理
事
長

8
0
1
2
3
0
5
0
0
1
2
0
2

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

三
階
　
広
明

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
5
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

あ
り

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
2
日
 
〜
 
週
3
日

あ
り

な
し

あ
り

そ
の
他

職
歴
あ
る
方
は
職
務
経
歴
書

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
あ
り

E
メ
ー
ル

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

週
２
日
か
ら
３
日
勤
務
で
き
る
方
（
土
曜
日
含
む
）

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

【
必
要
な
免
許
・
資
格
】

保
育
士
・
幼
〜
高
の
教
員
免
許
・
児
童
指
導
員
・
社
会
福
祉
士
・
放
課
後
児

童
支
援
員
の
い
づ
れ
か
あ
れ
ば
尚
可

・
マ
イ
カ
ー
通
勤
可
（
駐
車
場
は
自
己
に
て
確
保
）

・
有
給
休
暇
・
加
入
保
険
は
法
定
ど
お
り

・
雇
い
止
め
規
定
あ
り

＼
東
京
都
福
祉
局
の
「
ふ
く
チ
ャ
レ
」
に
参
加
し
て
ま
す
！
／

※
事
前
連
絡
の
上
、
履
歴
書
（
写
真
貼
付
）
、
職
務
経
歴
書
（
職
歴
あ
る
方
）

　
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
を
送
付
し
て
下
さ
い
。

町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０
　
※

（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
時
〜
　
１
２
時
〜
参
加
法
人
説
明
あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
忠
生

郵
送
の
送
付
場
所

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
0
0
-
0
0
0
0
-
0
0
0
0

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
4
-
7
2
3
6

E
メ
ー
ル

n
p
o
.
m
.
g
a
k
u
d
o
u
@
g
m
a
i
l
.
c
o
m

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
9
月
1
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
8
2
8
9
9
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

I
1
9

Z
7
7

Z
5
4

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
の
み
可

A
6
0

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

ト
ク
テ
イ
ヒ
エ
イ
リ

カ
ツ

ド
ウ

ホ
ウ

ジ
ン

　
マ

チ
ダ

シ
ガ

ク
ド
ウ

ホ
イ

ク
ク

ラ
ブ

ノ
カ

イ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
33
11
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
22
55
00

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

〒
1
9
4
-
0
0
1
4

東
京
都
町
田
市
高
ヶ
坂
６
丁
目
７
の
１
（
高
ヶ
坂
小
学
校
敷
地
内
）

高
ヶ
坂
け
や
き
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
5
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
1
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

Ｊ
Ｒ
横
浜
線
　
成
瀬
駅
　
か
ら
　
車
5
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
m
a
c
h
i
d
a
-
g
a
k
u
d
o
u
.
c
o
m

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

学
童
保
育
支
援
員
（
高
ヶ
坂
）

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

＼
学
童
保
育
で
の
お
仕
事
で
す
／

学
童
保
育
支
援
員
と
し
て
の
業
務
全
般
を
お
任
せ
い
た
し
ま
す
！

・
子
ど
も
の
出
欠
を
確
認
し
、
変
わ
っ
た
様
子
が
な
い
か
心
身
の
状
態
を
把
握

す
る

・
子
ど
も
が
基
本
的
な
生
活
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
よ
う
援
助
を
す
る
（
う

が
い
手
洗
い
・
衣
類
の
着
脱
・
整
理
整
頓
な
ど
）

・
生
活
環
境
を
整
え
る

・
子
ど
も
が
宿
題
や
自
習
に
自
主
的
に
取
り
組
め
る
環
境
を
整
え
る

・
行
事
、
お
や
つ
の
準
備

・
掃
除
、
衛
生
管
理
、
安
全
点
検

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

＊
処
遇
改
善
手
当

・
資
格
な
し
　
１
２
５
０
円

・
資
格
あ
り
　
１
３
１
０
円

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

月
額
　
2
5
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
翌
月
　
1
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

求
人
条
件
特
記
事
項
欄
参
照

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

1
年

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

業
務
上
の
都
合
が
あ
り
か
つ
本
人
の
健
康
等
に
つ
き
業
務
に
支
障
の
な
い
場
合

児
童
数
減
少
に
よ
る
事
業
の
縮
小
見
込
ま
れ
な
い
場
合

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
9
月
1
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

事 業 所 名

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
8
2
8
9
9
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
1
4
5
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

平
成
1
5
年

 
 
1
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
1
人

（
１
）

1
3
時
 
0
0
分

〜
1
8
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
 
9
人
）

（
２
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
6
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

放
課
後
児
童
健
全
育
成
事
業
（
学
童
保
育
）

又
は

〜
の
間
の

時
間

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

 
7日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
ま
ち
づ
く
り
／
男
女
平
等
参
画
社
会
／
子
ど
も
の
健
全
育
成

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

理
事
長

8
0
1
2
3
0
5
0
0
1
2
0
2

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

三
階
　
広
明

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
5
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

あ
り

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
2
日
 
程
度

あ
り

な
し

あ
り

そ
の
他

職
歴
あ
る
方
は
職
務
経
歴
書

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
あ
り

E
メ
ー
ル

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

週
２
日
勤
務
で
き
る
方

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

【
必
要
な
免
許
・
資
格
】

保
育
士
・
幼
〜
高
の
教
員
免
許
・
児
童
指
導
員
・
社
会
福
祉
士
・
放
課
後
児

童
支
援
員
の
い
づ
れ
か
あ
れ
ば
尚
可

・
マ
イ
カ
ー
通
勤
可
（
駐
車
場
は
自
己
に
て
確
保
）

・
有
給
休
暇
・
加
入
保
険
は
法
定
ど
お
り

・
雇
い
止
め
規
定
あ
り

＼
東
京
都
福
祉
局
の
「
ふ
く
チ
ャ
レ
」
に
参
加
し
て
ま
す
！
／

事
前
連
絡
の
上
、
応
募
書
類
を
送
付
し
て
く
だ
さ
い
。

書
類
到
着
後
７
日
程
度
で
ご
連
絡
い
た
し
ま
す
。

町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０
　
※

（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
時
〜
　
１
２
時
〜
参
加
法
人
説
明
あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
高
ヶ
坂

郵
送
の
送
付
場
所

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
0
0
-
0
0
0
0
-
0
0
0
0

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
4
-
7
2
3
6

E
メ
ー
ル

n
p
o
.
m
.
g
a
k
u
d
o
u
@
g
m
a
i
l
.
c
o
m

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
9
月
1
2
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
8
7
6
0
5
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

I
2
7

Z
7
7

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
の
み
可

A
6
0

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

ト
ク
テ
イ
ヒ
エ
イ
リ

カ
ツ

ド
ウ

ホ
ウ

ジ
ン

　
マ

チ
ダ

シ
ガ

ク
ド
ウ

ホ
イ

ク
ク

ラ
ブ

ノ
カ

イ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
33
11
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
22
55
00

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

〒
1
9
4
-
0
0
0
1

東
京
都
町
田
市
つ
く
し
野
２
丁
目
－
２
１
－
１
１
（
南
第
二
小
学
校
内
）

つ
く
し
野
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
5
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
1
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

田
園
都
市
線
　
つ
く
し
野
駅
　
か
ら
　
徒
歩
6
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
m
a
c
h
i
d
a
-
g
a
k
u
d
o
u
.
c
o
m

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

学
童
保
育
支
援
員
（
つ
く
し
野
）

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

＼
学
童
保
育
で
の
お
仕
事
で
す
／

学
童
保
育
支
援
員
と
し
て
の
業
務
全
般
を
お
任
せ
い
た
し
ま
す
！

・
子
ど
も
の
出
欠
を
確
認
し
、
変
わ
っ
た
様
子
が
な
い
か
心
身
の
状
態
を
把
握

す
る

・
子
ど
も
が
基
本
的
な
生
活
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
よ
う
援
助
を
す
る
（
う

が
い
手
洗
い
・
衣
類
の
着
脱
・
整
理
整
頓
な
ど
）

・
生
活
環
境
を
整
え
る

・
子
ど
も
が
宿
題
や
自
習
に
自
主
的
に
取
り
組
め
る
環
境
を
整
え
る

・
行
事
、
お
や
つ
の
準
備

・
掃
除
、
衛
生
管
理
、
安
全
点
検

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

＊
処
遇
改
善
手
当

・
資
格
な
し
　
１
２
５
０
円

・
資
格
あ
り
　
１
３
１
０
円

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

月
額
　
2
5
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
翌
月
　
1
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

求
人
条
件
特
記
事
項
欄
参
照

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

1
年

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

業
務
上
の
都
合
が
あ
り
か
つ
本
人
の
健
康
等
に
つ
き
業
務
に
支
障
の
な
い
場
合

児
童
数
減
少
に
よ
る
事
業
の
縮
小
見
込
ま
れ
な
い
場
合

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
9
月
1
2
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

事 業 所 名

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
8
7
6
0
5
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
1
4
5
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

平
成
1
5
年

 
 
1
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
7
人

（
１
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
3
人
）

（
２
）

0
7
時
 
4
5
分

〜
1
0
時
 
3
0
分

書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
1
1
人
）

（
３
）

〜
1
4
時
 
0
0
分

0
8
時
 
0
0
分

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

放
課
後
児
童
健
全
育
成
事
業
（
学
童
保
育
）

又
は

〜
の
間
の

時
間

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

 
7日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

（
３
）
は
主
に
土
曜
日
の
勤
務
時
間
で
す

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
ま
ち
づ
く
り
／
男
女
平
等
参
画
社
会
／
子
ど
も
の
健
全
育
成

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

理
事
長

8
0
1
2
3
0
5
0
0
1
2
0
2

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

三
階
　
広
明

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
5
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

あ
り

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
1
日
 
〜
 
週
2
日

あ
り

な
し

あ
り

そ
の
他

職
歴
あ
る
方
は
職
務
経
歴
書

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
あ
り

E
メ
ー
ル

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

週
１
か
ら
２
日
勤
務
で
き
る
方
（
土
曜
日
含
む
）

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

【
必
要
な
免
許
・
資
格
】

保
育
士
・
幼
〜
高
の
教
員
免
許
・
児
童
指
導
員
・
社
会
福
祉
士
・
放
課
後
児

童
支
援
員
い
ず
れ
か
あ
れ
ば
尚
可

・
マ
イ
カ
ー
通
勤
可
（
駐
車
場
は
自
己
に
て
確
保
）

・
有
給
休
暇
・
加
入
保
険
は
法
定
ど
お
り
　

・
雇
い
止
め
規
定
あ
り
　
　

※
事
前
連
絡
の
上
、
履
歴
書
（
写
真
貼
付
）
、
職
務
経
歴
書
（
職
歴
あ
る
方
）

、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
を
送
付
し
て
下
さ
い
。

町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０
　
※

（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
時
〜
　
１
２
時
〜
参
加
法
人
説
明
あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
つ
く
し
野

郵
送
の
送
付
場
所

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
0
0
-
0
0
0
0
-
0
0
0
0

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
4
-
7
2
3
6

E
メ
ー
ル

n
p
o
.
m
.
g
a
k
u
d
o
u
@
g
m
a
i
l
.
c
o
m

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
9
月
1
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
8
2
9
0
3
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

Z
7
7

Z
5
4

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
の
み
可

A
6
0

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

ト
ク
テ
イ
ヒ
エ
イ
リ

カ
ツ

ド
ウ

ホ
ウ

ジ
ン

　
マ

チ
ダ

シ
ガ

ク
ド
ウ

ホ
イ

ク
ク

ラ
ブ

ノ
カ

イ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
33
11
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
22
55
00

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

〒
1
9
4
-
0
0
4
4

東
京
都
町
田
市
成
瀬
２
丁
目
８
の
１
（
成
瀬
中
央
小
学
校
校
舎
内
）

成
瀬
中
央
あ
お
ぞ
ら
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
5
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
1
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

東
急
電
鉄
　
こ
ど
も
の
国
線
　
恩
田
駅
　
か
ら
　
車
6
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
m
a
c
h
i
d
a
-
g
a
k
u
d
o
u
.
c
o
m

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

学
童
保
育
支
援
員
（
成
瀬
中
央
）

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

＼
学
童
保
育
で
の
お
仕
事
で
す
／

学
童
保
育
支
援
員
と
し
て
の
業
務
全
般
を
お
任
せ
い
た
し
ま
す
！

・
子
ど
も
の
出
欠
を
確
認
し
、
変
わ
っ
た
様
子
が
な
い
か
心
身
の
状
態
を
把
握

す
る

・
子
ど
も
が
基
本
的
な
生
活
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
よ
う
援
助
を
す
る
（
う

が
い
手
洗
い
・
衣
類
の
着
脱
・
整
理
整
頓
な
ど
）

・
生
活
環
境
を
整
え
る

・
子
ど
も
が
宿
題
や
自
習
に
自
主
的
に
取
り
組
め
る
環
境
を
整
え
る

・
行
事
、
お
や
つ
の
準
備

・
掃
除
、
衛
生
管
理
、
安
全
点
検

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

＊
処
遇
改
善
手
当

・
資
格
な
し
　
１
２
５
０
円

・
資
格
あ
り
　
１
３
１
０
円

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

月
額
　
2
5
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
翌
月
　
1
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

求
人
条
件
特
記
事
項
欄
参
照

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

1
年

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

業
務
上
の
都
合
が
あ
り
か
つ
本
人
の
健
康
等
に
つ
き
業
務
に
支
障
の
な
い
場
合

児
童
数
減
少
に
よ
る
事
業
の
縮
小
見
込
ま
れ
な
い
場
合

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
9
月
1
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

事 業 所 名

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
8
2
9
0
3
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
1
4
5
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

平
成
1
5
年

 
 
1
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
1
人

（
１
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
 
9
人
）

（
２
）

0
7
時
 
4
5
分

〜
1
0
時
 
3
0
分

書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
6
人
）

（
３
）

〜
1
4
時
 
0
0
分

0
8
時
 
0
0
分

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

放
課
後
児
童
健
全
育
成
事
業
（
学
童
保
育
）

又
は

〜
の
間
の

時
間

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

 
7日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

（
３
）
は
主
に
土
曜
日
の
勤
務
時
間
で
す

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
ま
ち
づ
く
り
／
男
女
平
等
参
画
社
会
／
子
ど
も
の
健
全
育
成

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

理
事
長

8
0
1
2
3
0
5
0
0
1
2
0
2

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

三
階
　
広
明

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
5
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

あ
り

週
所
定
労
働

日
数

労
働
日
数
に
つ

い
て

相
談
可

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
3
日
 
〜
 
週
4
日

あ
り

な
し

あ
り

そ
の
他

職
歴
あ
る
方
は
職
務
経
歴
書

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
あ
り

E
メ
ー
ル

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

週
３
か
ら
４
日
勤
務
で
き
る
方

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

【
必
要
な
免
許
・
資
格
】

保
育
士
・
幼
〜
高
の
教
員
免
許
・
児
童
指
導
員
・
社
会
福
祉
士
・
放
課
後
児

童
支
援
員
い
ず
れ
か
あ
れ
ば
尚
可

・
マ
イ
カ
ー
通
勤
可
（
駐
車
場
は
自
己
に
て
確
保
）

・
有
給
休
暇
・
加
入
保
険
は
法
定
ど
お
り
　

・
雇
い
止
め
規
定
あ
り
　
　

＼
東
京
都
福
祉
局
の
「
ふ
く
チ
ャ
レ
」
に
参
加
し
て
ま
す
！
／

※
事
前
連
絡
の
上
、
応
募
書
類
を
送
付
し
て
く
だ
さ
い
。

　
書
類
到
着
後
７
日
程
度
で
ご
連
絡
い
た
し
ま
す
。

町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０
　
※

（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
時
〜
　
１
２
時
〜
参
加
法
人
説
明
あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

＃
町
田
市
成
瀬

郵
送
の
送
付
場
所

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
0
0
-
0
0
0
0
-
0
0
0
0

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
4
-
7
2
3
6

E
メ
ー
ル

n
p
o
.
m
.
g
a
k
u
d
o
u
@
g
m
a
i
l
.
c
o
m

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
9
月
1
2
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
8
7
6
1
4
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

I
1
9

Z
7
7

児
童
福
祉
事
業

8
5
3

地
方
自
治
体
の
み
可

A
6
0

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

ト
ク
テ
イ
ヒ
エ
イ
リ

カ
ツ

ド
ウ

ホ
ウ

ジ
ン

　
マ

チ
ダ

シ
ガ

ク
ド
ウ

ホ
イ

ク
ク

ラ
ブ

ノ
カ

イ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
33
11
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
22
55
00

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

〒
1
9
4
-
0
2
1
1

東
京
都
町
田
市
相
原
町
３
８
６
５
（
ゆ
く
の
き
学
園
／
第
二
校
舎
内
）

大
戸
の
び
っ
子
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
5
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
1
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

Ｊ
Ｒ
横
浜
線
　
　
相
原
駅
　
か
ら
　
車
9
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
m
a
c
h
i
d
a
-
g
a
k
u
d
o
u
.
c
o
m

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

学
童
保
育
支
援
員
（
大
戸
の
び
っ
子
）

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

＼
学
童
保
育
で
の
お
仕
事
で
す
／

学
童
保
育
支
援
員
と
し
て
の
業
務
全
般
を
お
任
せ
い
た
し
ま
す
！

・
子
ど
も
の
出
欠
を
確
認
し
、
変
わ
っ
た
様
子
が
な
い
か
心
身
の
状
態
を
把
握

す
る

・
子
ど
も
が
基
本
的
な
生
活
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
よ
う
援
助
を
す
る
（
う

が
い
手
洗
い
・
衣
類
の
着
脱
・
整
理
整
頓
な
ど
）

・
生
活
環
境
を
整
え
る

・
子
ど
も
が
宿
題
や
自
習
に
自
主
的
に
取
り
組
め
る
環
境
を
整
え
る

・
行
事
、
お
や
つ
の
準
備

・
掃
除
、
衛
生
管
理
、
安
全
点
検

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

＊
処
遇
改
善
手
当

・
資
格
な
し
　
１
２
５
０
円

・
資
格
あ
り
　
１
３
１
０
円

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

月
額
　
2
5
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
翌
月
　
1
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

求
人
条
件
特
記
事
項
欄
参
照

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

1
年

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

業
務
上
の
都
合
が
あ
り
か
つ
本
人
の
健
康
等
に
つ
き
業
務
に
支
障
の
な
い
場
合

児
童
数
減
少
に
よ
る
事
業
の
縮
小
見
込
ま
れ
な
い
場
合

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
9
月
1
2
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

事 業 所 名

特
定
非
営
利
活
動
法
人
　
町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
会

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
8
7
6
1
4
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
 
 
 
2
9
2
-
1

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

増
員

従
業
員
数

 
 
 
 
1
4
5
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

平
成
1
5
年

 
 
1
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
7
人

（
１
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
3
人
）

（
２
）

0
7
時
 
4
5
分

〜
1
0
時
 
3
0
分

書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
1
1
人
）

（
３
）

〜
1
4
時
 
0
0
分

0
8
時
 
0
0
分

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

放
課
後
児
童
健
全
育
成
事
業
（
学
童
保
育
）

又
は

〜
の
間
の

時
間

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

 
7日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

（
３
）
は
主
に
土
曜
日
の
勤
務
時
間
で
す

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
ま
ち
づ
く
り
／
男
女
平
等
参
画
社
会
／
子
ど
も
の
健
全
育
成

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

理
事
長

8
0
1
2
3
0
5
0
0
1
2
0
2

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

三
階
　
広
明

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
5
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

あ
り

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
2
日
 
〜
 
週
3
日

あ
り

な
し

あ
り

そ
の
他

職
歴
あ
る
方
は
職
務
経
歴
書

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
あ
り

E
メ
ー
ル

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

週
２
日
〜
３
日
勤
務
で
き
る
方
（
土
曜
日
含
む
）

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

【
必
要
な
免
許
・
資
格
】

保
育
士
・
幼
〜
高
の
教
員
免
許
・
児
童
指
導
員
・
社
会
福
祉
士
・
放
課
後
児

童
支
援
員
の
い
づ
れ
か
あ
れ
ば
尚
可

・
マ
イ
カ
ー
通
勤
可
（
駐
車
場
は
自
己
に
て
確
保
）

・
有
給
休
暇
・
加
入
保
険
は
法
定
ど
お
り

・
雇
い
止
め
規
定
あ
り

※
事
前
連
絡
の
上
、
履
歴
書
（
写
真
貼
付
）
、
職
務
経
歴
書
（
職
歴
あ
る
方
）

　
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
を
送
付
し
て
下
さ
い
。

町
田
市
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
運
営
事
業
者
に
よ
る
就
職
フ
ェ
ア
を
開
催
し
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
（
相
談
・
質
問
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
）

日
時
：
令
和
７
年
１
１
月
８
日
（
土
）
１
０
：
０
０
〜
１
４
：
３
０
　
※

（
予
約
・
事
前
連
絡
不
要
）
（
１
０
時
〜
　
１
２
時
〜
参
加
法
人
説
明
あ
り
）

場
所
：
町
田
市
役
所
　
２
階
　
市
民
協
働
お
う
え
ん
ル
ー
ム

※
面
接
を
希
望
さ
れ
る
方
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
状
お
よ
び
応
募
書
類
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。

＃
町
田
市
相
原
町

郵
送
の
送
付
場
所

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
１
９
－
５
大
貫
ビ
ル
２
０
２

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
0
0
-
0
0
0
0
-
0
0
0
0

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
9
4
-
7
2
3
6

E
メ
ー
ル

n
p
o
.
m
.
g
a
k
u
d
o
u
@
g
m
a
i
l
.
c
o
m

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
1
5
日

令
和
7
年
1
1
月
2
8
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

0
2
9
-
0
1

公
開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

0
3
1
-
0
1

1
3
1
9
0
-
 
9
8
3
2
5
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
可

Z
2
6

J
2
6

事
業
協
同
組
合
（
他
に
分
類
さ

8
7
2

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
可

1
3
1
9
-
2
0
3
1
5
8
-
8

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

マ
チ

ダ
シ

シ
ャ

カ
イ

フ
ク

シ
キ
ョ

ウ
ギ

カ
イ

就  　 業  　 場  　 所

月月
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
22
77
66
,,
33
11
22
円円

  
  
  
11
99
22
,,
44
44
44

社
会
福
祉
法
人
　
町
田
市
社
会
福
祉
協
議
会

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

本
会
が
管
理
・
運
営
し
て
い
る
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
（
１
５
箇
所
）
の
い
ず
れ
か

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
月
額
平
均
）
又
は
時
間
額
　
　
　
月
平
均
労
働
日
数
（
 
 
 
 
 
日
）

2
0
.
2

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
1
6
5
,
9
0
0
円

〜
 
 
 
2
3
8
,
2
0
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
９
－
８
　
町
田
市
民
フ
ォ
ー
ラ
ム
４
階

地
域

手
当

 
2
6
,
5
4
4
円

〜
 
3
8
,
1
1
2
円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
m
a
c
h
i
d
a
-
s
h
a
k
y
o
.
o
r
.
j
p
/

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

あ
り
　
転
勤
範
囲

不不
可可

ｃ
本
会
が
運
営
す
る
市
内
事
業
所

学
童
保
育
指
導
員

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

子
ど
も
た
ち
（
小
学
校
１
〜
６
年
生
）
と
、
放
課
後
や
学
校
休
業
日
を
一

緒
に

過
ご
し
、
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
で
の
生
活
や
遊
び
を
通
し
て
、
子
ど
も
た
ち

の
豊

か
な
成
長
を
支
援
し
ま
す
。
子
ど
も
が
好
き
な
方
、
子
育
て
支
援
に
興
味

の
あ

る
方
、
学
童
保
育
で
働
い
て
み
ま
せ
ん
か
。

・
子
ど
も
た
ち
の
見
守
り
、
成
長
支
援

・
行
事
等
の
企
画
、
運
営

・
保
護
者
対
応
、
支
援

・
施
設
等
の
環
境
整
備

・
育
成
日
誌
、
記
録
な
ど
事
務
業
務

・
運
営
に
関
す
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
業
務

変
更
範
囲
：
会
社
の
定
め
る
業
務

年 　 齢

年
齢
制
限
　
あ
り

（
6
1
歳
以
下
）

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

定
年
を
上
限

そ
の
他
条
件
に
つ
い
て
は
本
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
掲
載
の
給
与
・
旅

費
規
程
を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

住
居
手
当
：
０
〜
１
５
０
０
０
円

扶
養
手
当
：
３
０
０
０
〜
９
０
０
０
円

定
年
が
６
２
歳
の
た
め

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

月
給

円
〜

円
正
社
員

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

簡
単
な
パ
ソ
コ
ン
操
作
（
Ｗ
ｏ
ｒ
ｄ
、
Ｅ
ｘ
ｃ
ｅ
ｌ
、
な
ど
）

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

月
額
　
5
5
,
0
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

必
須

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

小
学
校
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

必
須

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

必
須

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
1
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

※
そ
の
他
必
要
資
格
に
つ
い
て
は
本
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参
照
く
だ
さ
い

い
ず
れ
か
の
免
許
・
資
格
所
持
で
可

雇
用
期
間
の
定
め
な
し

昇  給

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

普
通
自
動
車
運
転
免
許
　
　
あ
れ
ば
尚
可

試 用 期 間

金
額
　
1
月
あ
た
り
 
 
 
6
,
5
0
0
 
円
 
〜
 
 
1
5
,
4
0
0
 
円
（
前
年
度
実
績
）

６
ヶ
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

年
2

賞
与
月
数
　
計
 
 
4
.
6
5
ヶ
月
分
（
前
年
度
実
績
）
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
1
5
日

令
和
7
年
1
1
月
2
8
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
　
町
田
市
社
会
福
祉
協
議
会

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

1
3
1
9
0
-
 
9
8
3
2
5
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
2
0
3
1
5
8
-
8

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

従
業
員
数

 
 
 
 
3
4
0
人

設
立
年

昭
和
3
3
年

 
 
2
人

就
業
場
所

 
 
 
 
3
0
人

（
１
）

0
8
時
 
3
0
分

〜
1
7
時
 
1
5
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
9
人
）

（
２
）

〜
書
類
選
考

 
2
回
）

筆
記
試
験

そ
の
他

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
2
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

福
祉
法
内
・
法
外
事
業

程
度

又
は

0
7
時
 
4
5
分

〜
1
7
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
8

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

 
7日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

勤
務
時
間
は
、
月
曜
日
か
ら
土
曜
日
ま
で
午
前
７
時
４
５
分
か
ら
午
後
７
時
０

０
分
ま
で
の
う
ち
、
休
憩
時
間
を
除
い
た
１
日
７
時
間
４
５
分
、
１
週
間
３
８

時
間
４
５
分
勤
務
で
す
。

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

会 社 の 特 長

日 時
福
祉
法
内
・
法
外
事
業

第
二
次
試
験
　
１
２
／
７
（
日
）

そ
の
他

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
９
－
８
　
町
田
市
民
フ
ォ
ー
ラ
ム
４
階

時
間
外
労
働

あ
り

月
平
均

 
1
0
時
間

法
人
番
号

会
長

2
0
1
2
3
0
5
0
0
0
2
0
1

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

深
澤
　
勝

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

Ｊ
Ｒ
横
浜
線
・
小
田
急
線
　
町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
1
0
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

な
し

年
間
休
日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
6
0

1
2
2
日

あ
り

あ
り

あ
り

そ
の
他

申
込
書
、
受
験
票

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
な
し

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

シ
フ
ト
制

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

※
詳
細
は
本
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
２
０
２
６
年
度
職
員
採
用
試
験
実
施
要
項

を
　
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
時
に
は
補
足
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。
）

＊
受
付
期
間
は
２
０
２
５
年
１
０
月
１
５
日
（
水
）
〜
１
１
月
２
８
日
（
金
）

　
必
着

＊
所
定
の
申
込
書
と
受
験
票
に
必
要
事
項
を
記
載
し
写
真
を
貼
付
の
上
、
返
信

　
用
長
３
形
封
筒
２
通
（
本
人
宛
先
を
記
入
し
、
１
１
０
円
切
手
を
貼
る
こ
と

　
）
と
と
も
に
郵
送
し
て
く
だ
さ
い
。

　
所
定
の
申
込
書
と
受
験
票
は
、
本
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で

　
き
ま
す
。

（
受
付
は
１
１
月
２
８
日
（
金
）
ま
で
の
消
印
が
あ
る
も
の
の
み
有
効
で
す
）

＊
封
筒
に
「
職
員
採
用
試
験
書
類
在
中
」
と
朱
書
き
の
う
え
、
書
留
で
送
付
し

て
く
だ
さ
い
。

〒
１
９
４
－
０
０
１
３
　
町
田
市
原
町
田
４
－
９
－
８
　
町
田
市
民
フ
ァ
ー
ラ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ム
４
階
町
田
市
社
会
福
祉
協
議
会
　
職
員
採
用
担
当

郵
送
の
送
付
場
所

6
ヶ
月
経
過
後
の
年
次
有
給
休
暇
日
数
　
2
0
 
日

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
９
－
８
　
町
田
市
民
フ
ォ
ー
ラ
ム
４
階

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

厚
生

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

加
入

財
形

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

筆
記
試
験
の
結
果
通
知
は
試
験
後
１
０
日
以
内

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

あ
り

再
雇
用
制
度

あ
り

勤
務
延
長

な
し

法
人
総
務
課
総
務
係

（
一
律
　
6
2
歳
）

（
上
限
　
6
5
歳
ま
で
）

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

サ
カ
モ
リ
・
ハ
セ
ガ
ワ

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

坂
森
・
長
谷
川

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
2
2
-
4
8
9
8

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
2
3
-
4
2
8
1

E
メ
ー
ル

s
a
i
y
o
u
@
m
a
c
h
i
d
a
-
s
h
a
k
y
o
.
o
r
.
j
p

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
9
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

公
開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
6
4
9
2
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

J
2
6

事
業
協
同
組
合
（
他
に
分
類
さ

8
7
2

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
可

1
3
1
9
-
2
0
3
1
5
8
-
8

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

マ
チ

ダ
シ

シ
ャ

カ
イ

フ
ク

シ
キ
ョ

ウ
ギ

カ
イ

就  　 業  　 場  　 所

月月
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
22
22
00
,,
22
44
00
円円

  
  
  
22
00
00
,,
22
44
00

社
会
福
祉
法
人
　
町
田
市
社
会
福
祉
協
議
会

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

町
田
市
内
の
社
会
福
祉
協
議
会
が
管
理
・
運
営
し
て
い
る
１
５
ク
ラ
ブ
の
い
ず

れ
か
　
詳
細
は
Ｈ
Ｐ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い

本
町
田
ひ
な
た
、
木
曽
、
木
曽
境
川
、
七
国
山
、
竹
ん
子
、
学
童
２
１

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
月
額
平
均
）
又
は
時
間
額
　
　
　
月
平
均
労
働
日
数
（
 
 
 
 
 
日
）

1
9
.
7

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
1
7
0
,
2
4
0
円

〜
 
 
 
1
7
0
,
2
4
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
９
－
８
　
町
田
市
民
フ
ォ
ー
ラ
ム
４
階

高
ヶ
坂
、
す
ま
い
る
、
野
津
田
、
成
瀬
、
鶴
間
ひ
ま
わ
り
、
金
森
、
鶴
川
第
四

、
森
野
、
相
原
た
け
の
子

処
遇
改
善

手
当

 
1
0
,
0
0
0
円

〜
 
3
0
,
0
0
0
円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

調
整
手
当

手
当

 
2
0
,
0
0
0
円

〜
 
2
0
,
0
0
0
円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
m
a
c
h
i
d
a
-
s
h
a
k
y
o
.
o
r
.
j
p
/

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

学
童
保
育
支
援
員
（
嘱
託
６
時
間
／
日
）
市
内
１
５
ク
ラ
ブ
い
ず
れ
か

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

●
小
学
１
〜
６
年
生
の
育
成
支
援
、
安
全
配
慮
、
お
や
つ
準
備
、
イ
ベ
ン
ト
等

●
保
護
者
へ
の
連
絡
、
報
告
、
面
談
等

■
パ
ソ
コ
ン
に
よ
る
簡
単
な
事
務
作
業
、
環
境
整
備
等

●
充
実
し
た
研
修
制
度
で
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
が
で
き
ま
す
。

●
未
経
験
の
方
も
大
歓
迎
。
放
課
後
児
童
支
援
員
の
資
格
取
得
も
可
能

●
保
険
加
入
（
詳
細
別
途
）
、
交
通
費
支
給
、
賞
与
有
、
時
間
外
手
当
、
他
等

　
の
手
当
有

●
有
給
休
暇
１
０
〜
２
０
日
／
年
、
夏
休
有
（
平
均
有
給
取
得
消
化
日
数
１
９

　
日
）

●
育
児
時
短
・
男
性
産
休
育
休
取
得
・
正
規
職
員
登
用
実
績
有

●
１
５
ク
ラ
ブ
所
の
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
い
ず
れ
か

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

＊
勤
務
時
間
（
６
時
間
）
以
降
は
、

　
時
間
外
手
当
と
し
て
支
給

　
（
月
２
０
，
０
０
０
円
程
度
）

高
校
以
上

学 　 歴

ｄ
必
須

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項
欄
参
照

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

あ
れ
ば
尚
可

子
育
て
経
験
、
子
ど
も
に
関
す
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
経
験
等
あ
る
方
は
ご
相
談
く

だ
さ
い
。

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

月
給

円
〜

円
正
社
員
以
外

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

嘱
託
職
員
Ａ

簡
単
な
操
作
が
で
き
れ
ば
良
い

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

実
費
支
給
（
上
限
な
し
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

社
会
福
祉
士

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
1
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

幼
〜
高
の
教
員
免
許
、
放
課
後
児
童
支
援
員
　
あ
れ
ば
尚
可

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

〜
　
令
和
8
年
3
月
3
1
日

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

子
ど
も
の
人
数
に
よ
り
職
員
配
置
が
変
わ
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
（
通
算
契
約

期
間
上
限
３
年
／
更
新
回
数
上
限
２
回
）

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
9
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
　
町
田
市
社
会
福
祉
協
議
会

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

1
3
1
9
0
-
 
9
6
4
9
2
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
2
0
3
1
5
8
-
8

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

従
業
員
数

 
 
 
 
3
4
0
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

昭
和
3
3
年

 
 
5
人

就
業
場
所

 
 
 
 
3
0
人

（
１
）

1
1
時
 
0
0
分

〜
1
8
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
9
人
）

（
２
）

〜
書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
2
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

福
祉
法
内
・
法
外
事
業

又
は

0
8
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
6

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

1
0日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

＊
勤
務
時
間
は
１
日
６
時
間

＊
８
時
〜
１
９
時
の
間
の
６
時
間
は
、
学
校
休
業
日
（
土
・
日
・
振
替
休
日
・

春
夏
冬
休
み
）
の
間
で
シ
フ
ト
勤
務
し
て
い
た
だ
く
時
間
帯
に
な
り
ま
す
。

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
福
祉
法
内
・
法
外
事
業

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
９
－
８
　
町
田
市
民
フ
ォ
ー
ラ
ム
４
階

時
間
外
労
働

あ
り

月
平
均

 
1
0
時
間

法
人
番
号

会
長

2
0
1
2
3
0
5
0
0
0
2
0
1

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

深
澤
　
勝

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

Ｊ
Ｒ
横
浜
線
・
小
田
急
線
　
町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
1
0
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

な
し

年
間
休
日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
6
0

1
2
8
日

あ
り

あ
り

あ
り

そ
の
他

資
格
証
明
書
コ
ピ
ー

職
務
経
歴
書

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
な
し

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

シ
フ
ト
制
に
よ
る

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

＊
学
校
教
育
法
の
規
定
に
よ
る
大
学
に
お
い
て
、
社
会
福
祉
学
、
心
理
学
、

教
育
学
、
芸
術
若
し
く
は
体
育
学
を
専
修
す
る
学
科
を
卒
業
し
た
者
又
は
、
通
常

の
課
程
に
よ
る
１
２
年
の
学
校
教
育
を
修
了
し
た
も
の
で
、
２
年
以
上
児
童
福

祉
事
業
に
従
事
し
た
者
。

＊
履
歴
書
（
写
真
貼
付
）
、
職
務
経
歴
書
（
職
歴
あ
る
方
）
、
資
格
証
明
書
コ

　
ピ
ー
、
紹
介
状
、
返
信
用
封
筒
（
切
手
貼
付
）
を
本
会
ま
で
郵
送
し
て
く
だ

　
さ
い
。
書
類
到
着
後
１
０
日
程
度
で
連
絡
し
ま
す
。

＊
書
類
選
考
の
上
、
第
二
次
試
験
者
の
み
日
時
を
連
絡
（
随
時
面
接
）

　
不
合
格
の
場
合
、
提
出
書
類
は
返
却
い
た
し
ま
す
。

＊
次
年
度
の
雇
用
期
間
に
つ
い
て

　
令
和
８
年
４
月
１
日
〜
令
和
９
年
３
月
３
１
日

＊
雇
い
止
め
規
定
あ
り
。

郵
送
の
送
付
場
所

6
ヶ
月
経
過
後
の
年
次
有
給
休
暇
日
数
　
1
0
 
日

〒

〒
１
９
４
－
０
０
１
３
　
東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
２
４
－
６

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
せ
り
が
や
会
館
１
Ｆ
学
童
保
育
課

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

厚
生

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

選
考
後
は
返
却

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

一
次
　
書
類
選
考

二
次
　
面
接
・
作
文
（
子
ど
も
に
関
す
る
こ
と
）

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
2
0
-
2
1
9
1

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
3
2
-
3
1
9
3

E
メ
ー
ル

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
9
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

公
開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
6
5
1
8
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
可

Z
2
6

J
2
6

事
業
協
同
組
合
（
他
に
分
類
さ

8
7
2

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
可

1
3
1
9
-
2
0
3
1
5
8
-
8

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

マ
チ

ダ
シ

シ
ャ

カ
イ

フ
ク

シ
キ
ョ

ウ
ギ

カ
イ

就  　 業  　 場  　 所

月月
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
22
99
55
,,
00
00
00
円円

  
  
  
22
77
55
,,
00
00
00

社
会
福
祉
法
人
　
町
田
市
社
会
福
祉
協
議
会

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

町
田
市
内
の
社
会
福
祉
協
議
会
が
管
理
・
運
営
し
て
い
る
１
５
ク
ラ
ブ
の
い
ず

れ
か
　
詳
細
は
Ｈ
Ｐ
を
ご
覧
く
だ
さ
い

本
町
田
ひ
な
た
、
木
曽
、
木
曽
境
川
、
七
国
山
、
竹
ん
子
、
学
童
２
１

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
月
額
平
均
）
又
は
時
間
額
　
　
　
月
平
均
労
働
日
数
（
 
 
 
 
 
日
）

1
9
.
7

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
2
4
4
,
0
0
0
円

〜
 
 
 
2
4
4
,
0
0
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
９
－
８
　
町
田
市
民
フ
ォ
ー
ラ
ム
４
階

高
ヶ
坂
、
す
ま
い
る
、
野
津
田
、
成
瀬
、
鶴
間
ひ
ま
わ
り
、
金
森
、
鶴
川
第
四

、
森
野
、
相
原
た
け
の
子

処
遇
改
善

手
当

 
1
1
,
0
0
0
円

〜
 
3
1
,
0
0
0
円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

調
整

手
当

 
2
0
,
0
0
0
円

〜
 
2
0
,
0
0
0
円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
m
a
c
h
i
d
a
-
s
h
a
k
y
o
.
o
r
.
j
p
/

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

学
童
保
育
支
援
員
（
嘱
託
７
．
５
時
間
／
日
）
市
内
１
５
ク
ラ
ブ
い
ず

れ

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

●
小
学
１
〜
６
年
生
の
育
成
支
援
、
安
全
配
慮
、
お
や
つ
準
備
、
イ
ベ
ン
ト
等

●
保
護
者
へ
の
連
絡
、
報
告
、
面
談
等

■
パ
ソ
コ
ン
に
よ
る
簡
単
な
事
務
作
業
、
環
境
整
備
等

●
充
実
し
た
研
修
制
度
で
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
が
可
能

●
未
経
験
の
方
も
大
歓
迎
。
放
課
後
児
童
支
援
員
の
資
格
取
得
も
可
能

●
保
険
加
入
（
詳
細
別
途
）
、
交
通
費
支
給
、
賞
与
有
、
時
間
外
手
当
、
他
等

　
の
手
当
有

●
有
給
休
暇
１
０
〜
２
０
日
／
年
、
夏
休
有
（
平
均
有
給
取
得
消
化
日
数
１
９

　
日
）

●
育
児
時
短
・
男
性
産
休
育
休
取
得
・
正
規
職
員
登
用
実
績
有

●
１
５
ク
ラ
ブ
所
の
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
い
ず
れ
か

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

＊
勤
務
時
間
（
７
．
５
時
間
）
以
降
は
、

　
時
間
外
手
当
と
し
て
支
給

　
（
月
１
０
，
０
０
０
〜
２
０
，
０
０
０
円
程
度
）

高
校
以
上

学 　 歴

ｄ
必
須

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項
欄
参
照

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

月
給

円
〜

円
正
社
員
以
外

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

嘱
託
職
員
Ｂ

簡
単
な
操
作
が
で
き
れ
ば
良
い

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

実
費
支
給
（
上
限
な
し
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

社
会
福
祉
士

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
1
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

幼
〜
高
の
教
員
免
許
、
放
課
後
児
童
支
援
員
　
あ
れ
ば
尚
可

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

〜
　
令
和
8
年
3
月
3
1
日

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

子
ど
も
の
人
数
に
よ
り
職
員
配
置
が
変
わ
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
（
通
算
契
約

期
間
上
限
３
年
／
更
新
回
数
上
限
２
回
）

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
9
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
　
町
田
市
社
会
福
祉
協
議
会

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

1
3
1
9
0
-
 
9
6
5
1
8
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
2
0
3
1
5
8
-
8

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

従
業
員
数

 
 
 
 
3
4
0
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

昭
和
3
3
年

 
 
5
人

就
業
場
所

 
 
 
 
3
0
人

（
１
）

0
9
時
 
3
0
分

〜
1
8
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
9
人
）

（
２
）

1
0
時
 
3
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
2
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

福
祉
法
内
・
法
外
事
業

程
度

又
は

0
8
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
8

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

1
0日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

＊
勤
務
時
間
は
１
日
７
．
５
時
間

＊
８
時
〜
１
９
時
の
間
の
７
．
５
時
間
は
、
学
校
休
業
日
（
土
・
日
・
振
替
休

日
・
春
夏
冬
休
み
）
の
間
で
シ
フ
ト
勤
務
し
て
い
た
だ
く
時
間
帯
に
な
り
ま
す

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
福
祉
法
内
・
法
外
事
業

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
９
－
８
　
町
田
市
民
フ
ォ
ー
ラ
ム
４
階

時
間
外
労
働

あ
り

月
平
均

 
1
0
時
間

法
人
番
号

会
長

2
0
1
2
3
0
5
0
0
0
2
0
1

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

深
澤
　
勝

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

Ｊ
Ｒ
横
浜
線
・
小
田
急
線
　
町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
1
0
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

な
し

年
間
休
日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
6
0

1
2
8
日

あ
り

あ
り

あ
り

そ
の
他

資
格
証
明
書
コ
ピ
ー

職
務
経
歴
書

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績
　
　
　
な
し

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

シ
フ
ト
制
に
よ
る

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

＊
学
校
教
育
法
の
規
定
に
よ
る
大
学
に
お
い
て
、
社
会
福
祉
学
、
心
理
学
、

教
育
学
、
芸
術
若
し
く
は
体
育
学
を
専
修
す
る
学
科
を
卒
業
し
た
者
又
は
、
通
常

の
課
程
に
よ
る
１
２
年
の
学
校
教
育
を
修
了
し
た
も
の
で
、
２
年
以
上
児
童
福

祉
事
業
に
従
事
し
た
者
。

＊
履
歴
書
（
写
真
貼
付
）
、
職
務
経
歴
書
（
あ
る
方
）
、
資
格
証
明
書
コ
ピ
ー

、
紹
介
状
、
返
信
用
封
筒
（
切
手
貼
付
）
を
本
会
ま
で
郵
送
し
て
く
だ
さ
い
。

到
着
後
１
０
日
程
度
で
連
絡
し
ま
す
。

＊
書
類
選
考
の
上
、
第
二
次
試
験
者
の
み
日
時
を
連
絡
（
随
時
面
接
）

不
合
格
の
場
合
、
提
出
書
類
は
返
却
い
た
し
ま
す
。

＊
次
年
度
の
雇
用
期
間
に
つ
い
て

　
令
和
８
年
４
月
１
日
〜
令
和
９
年
３
月
３
１
日

雇
い
止
め
規
定
あ
り
。

郵
送
の
送
付
場
所

6
ヶ
月
経
過
後
の
年
次
有
給
休
暇
日
数
　
1
0
 
日

〒

〒
１
９
４
－
０
０
１
３
　
東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
２
４
－
６

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
せ
り
が
や
会
館
１
Ｆ
　
学
童
保
育
課

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

厚
生

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

選
考
後
は
返
却

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

一
次
　
書
類
選
考

二
次
　
面
接
・
作
文
（
子
ど
も
に
関
す
る
こ
と
）

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
2
0
-
2
1
9
1

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
7
3
2
-
3
1
9
3

E
メ
ー
ル

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
9
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
9
6
5
2
6
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
可

Z
2
6

I
2
2

事
業
協
同
組
合
（
他
に
分
類
さ

8
7
2

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
可

1
3
1
9
-
2
0
3
1
5
8
-
8

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ
カ
イ
フ
ク
シ
ホ

ウ
ジ

ン
　

マ
チ

ダ
シ

シ
ャ

カ
イ

フ
ク

シ
キ
ョ

ウ
ギ

カ
イ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
44
11
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
33
33
00

社
会
福
祉
法
人
　
町
田
市
社
会
福
祉
協
議
会

〒
0
0
0
-
0
0
0
0

町
田
市
内
の
社
会
福
祉
協
議
会
の
管
理
・
運
営
し
て
い
る

１
５
ク
ラ
ブ
の
い
ず
れ
か

本
町
田
ひ
な
た
、
木
曽
、
木
曽
境
川
、
七
国
山
、
竹
ん
子
、
学
童
２
１

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
3
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
1
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
９
－
８
　
町
田
市
民
フ
ォ
ー
ラ
ム
４
階

高
ヶ
坂
、
す
ま
い
る
、
野
津
田
、
成
瀬
、
鶴
間
ひ
ま
わ
り
、
金
森
、
鶴
川
第
四

、
森
野
、
相
原
た
け
の
子

処
遇
改
善

手
当

 
 
 
 
 
6
0
円

〜
 
 
 
 
 
6
0
円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

調
整

手
当

 
 
 
 
 
4
0
円

〜
 
 
 
 
 
4
0
円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
m
a
c
h
i
d
a
-
s
h
a
k
y
o
.
o
r
.
j
p
/

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

不不
可可

ｃ
学
童
保
育
支
援
員
（
臨
時
）
／
市
内
１
５
ク
ラ
ブ
い
ず
れ
／
未
経
験
Ｏ

Ｋ

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

●
小
学
１
〜
６
年
生
の
育
成
支
援
、
安
全
配
慮
、
お
や
つ
準
備
、
イ
ベ
ン

ト
　
環
境
整
備
　
等

●
未
経
験
の
方
も
大
歓
迎
。
放
課
後
児
童
支
援
員
の
資
格
取
得
も
可
能

●
交
通
費
支
給
（
１
，
５
０
０
円
ま
で
）
、
賞
与
有
、
処
遇
改
善
手
当
有

●
研
修
制
度
有
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
が
可
能

●
嘱
託
職
員
登
用
実
績
有

●
１
５
ク
ラ
ブ
所
の
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
の
い
ず
れ
か

　
　

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

時
給
：
資
格
な
し
　
１
３
３
０
円

　
　
　
資
格
あ
り
　
１
４
１
０
円

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

ああ
りり

日
額
　
9
0
0
 
円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日

２
名

必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

幼
稚
園
教
諭
免
許
（
専
修
・
１
種
・
２
種
）

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
翌
月
　
1
5
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

幼
〜
高
の
教
員
免
許
、
放
課
後
児
童
支
援
員
　
　
あ
れ
ば
尚
可

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

〜
　
令
和
8
年
3
月
3
1
日

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

子
ど
も
の
人
数
に
よ
り
職
員
配
置
が
変
わ
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
（
通
算
契
約

期
間
上
限
３
年
／
更
新
回
数
上
限
２
回
）

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
9
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
　
町
田
市
社
会
福
祉
協
議
会

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
9
6
5
2
6
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
2
0
3
1
5
8
-
8

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

従
業
員
数

 
 
 
 
3
4
0
人

設
立
年

昭
和
3
3
年

 
1
0
人

就
業
場
所

 
 
 
 
3
0
人

（
１
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
8
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
1
9
人
）

（
２
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
2
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

福
祉
法
内
・
法
外
事
業

以
上

又
は

0
8
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
4

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

 
7日

以
内

 7
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

学
校
休
業
日
（
長
期
休
み
、
振
替
休
日
、
土
曜
日
）
は
８
時
〜
１
９
時
の
間
の

４
時
間
以
上

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
福
祉
法
内
・
法
外
事
業

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
２
４
－
６
　
せ
り
が
や
会
館
１
Ｆ
　
学
童
保
育
課

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

会
長

2
0
1
2
3
0
5
0
0
0
2
0
1

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

深
澤
　
勝

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

小
田
急
線
　
町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
1
0
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

な
し

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
4
日
 
程
度

あ
り

あ
り

あ
り

そ
の
他

資
格
証
明
書
の
写
し

職
務
経
歴
書

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

＊
無
資
格
で
保
育
の
経
験
が
あ
る
方
は
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

＊
有
給
休
暇
・
加
入
保
険
・
休
憩
時
間
は
法
定
通
り

＊
次
年
度
の
雇
用
期
間
に
つ
い
て

　
令
和
８
年
４
月
１
日
〜
令
和
９
年
３
月
３
１
日

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）
、
職
務
経
歴
書
、
資
格
証
明
書
の
写
し
、
紹
介
状
、

返
信
用
封
筒
（
切
手
貼
付
）
を
本
会
ま
で
郵
送
し
て
下
さ
い
。
到
着
後
７
日
以
内

に
、
書
類
選
考
の
上
ご
連
絡
い
た
し
ま
す
。

郵
送
の
送
付
場
所

〒
1
9
4
-
0
0
1
3

東
京
都
町
田
市
原
町
田
４
－
２
４
－
６
　
せ
り
が
や
会
館
１
Ｆ
　
学
童
保
育
課

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

選
考
後
は
返
却

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

採
用
担
当

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

採
用
担
当
者

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
2
0
-
2
1
9
1

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

E
メ
ー
ル

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
2
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
公

開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
4
0
-
1
4
2
9
6
1
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

J
2
6

他
に
分
類
さ
れ
な
い
非
営
利
的

9
3
9

地
方
自
治
体
の
み
可

1
3
1
4
-
6
1
6
0
9
0
-
4

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

ロ
ウ
ド
ウ
シ
ャ
キ
ョ

ウ
ド

ウ
ク

ミ
ア

イ
ワ

ー
カ

ー
ズ

コ
ー

プ
・
セ

ン
タ

ー
ジ

ギ
ョ

ウ
ダ

ン
　

ト
ウ

キ
ョ

ウ
サ

ン
タ

マ
ジ

ギ
ョ

ウ
ホ

ン
ブ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
33
55
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
22
22
66

労
働
者
協
同
組
合
ワ
ー
カ
ー
ズ
コ
ー
プ
・
セ
ン
タ
ー
事
業
団
　
東
京
三
多

摩
事

業
本
部

〒
1
9
4
-
0
0
0
5

東
京
都
町
田
市
南
町
田
１
－
１
０
－
１
　
南
第
一
小
学
校
内

『
南
第
一
さ
く
ら
学
童
ク
ラ
ブ
』

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
2
2
6
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
3
5
0
円

〒
1
9
2
-
0
0
8
2

町
田
駅
　
か
ら
　
車
2
0
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
八
王
子
市
東
町
５
－
５
　
ハ
ル
ズ
八
王
子
４
階

町
田
駅
か
ら
神
奈
川
中
央
交
通
バ
ス
乗
車
『
南
農
協
前
』
バ
ス
停
下
車
　
徒
歩

５
分

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
:
/
/
s
a
n
t
a
m
a
.
r
o
u
k
y
o
u
.
g
r
.
j
p

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

あ
り
　
転
勤
範
囲

可可
ｃ

町
田
市
内
の
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
・
子
ど

も
ク
ラ
ブ
（
希
望
に
よ
る
）

学
童
保
育
指
導
員
／
南
第
一
さ
く
ら
学
童
ク
ラ
ブ

駐
車
場
　
な
し

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

○
学
童
保
育
所
の
保
育
、
行
事
な
ど
の
企
画
及
び
運
営

　
「
変
更
範
囲
：
会
社
指
定
業
務
」

年 　 齢

年
齢
制
限
　
あ
り

（
6
4
歳
以
下
）

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

定
年
を
上
限

処
遇
改
善
手
当
あ
り

定
年
年
齢
６
５
歳
の
為

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

あ
れ
ば
尚
可

児
童
福
祉
施
設
で
の
経
験

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

時
給

円
〜

円
パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

ああ
りり

実
費
支
給
（
上
限
な
し
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日

２
年
の
継
続
勤
務
者
（
資
格
取
得
者
）
の
正
社
員
登
用
の
実
績
２
名

必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

不不
問問

派
請

遣
負

・
等

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

固
定
（
月
末
以
外
）
　
翌
月
　
2
0
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

雇
用
期
間
の
定
め
な
し

昇  給

なな
しし

試 用 期 間

３
ヶ
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

年
2

賞
与
月
数
　
計
 
 
0
.
7
0
ヶ
月
分
（
前
年
度
実
績
）
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
2
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

労
働
者
協
同
組
合
ワ
ー
カ
ー
ズ
コ
ー
プ
・
セ
ン
タ
ー
事
業
団
　
東
京
三
多
摩
事

業
本
部

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
4
0
-
1
4
2
9
6
1
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
4
-
6
1
6
0
9
0
-
4

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

欠
員
補
充

従
業
員
数

 
 
6
,
2
9
9
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

平
成
1
3
年

 
 
2
人

就
業
場
所

 
 
 
 
1
0
人

（
１
）

1
3
時
 
0
0
分

〜
1
8
時
 
0
0
分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
 
7
人
）

（
２
）

1
4
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

書
類
選
考

 
2
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

面
接
（
予
定

な
し

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
 
6
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

介
護
保
険
対
応
事
業
、
介
護
予
防
事
業
等
の
福
祉
関
連
事
業
、
な
ら
び
学

童
ク

ラ
ブ
運
営
、
子
育
て
支
援
等
の
保
育
関
連
事
業
、
他
自
治
体
と
の
協
働
に
よ
る

地
域
に
密
者
し
た
様
々
な
非
営
利
公
益
事
業
。

又
は

0
7
時
 
4
5
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
6

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

 
3日

以
内

14
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

（
３
）
は
土
曜
日
・
三
季
休
業
期
間

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
当
法
人
は
労
働
者
協
同
組
合
で
す
。
人
と
地
域
に
価
値
あ
る
様
々
な

仕
事
を
事

業
化
し
ま
す
。
労
働
者
協
働
組
合
の
た
め
出
資
金
制
度
が
あ
リ
、
一
口
５
万
円

で
す
。
退
職
年
度
の
総
代
会
を
以
っ
て
返
還
し
ま
す

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
0
5

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

〒
１
９
４
－
０
０
０
５

東
京
都
町
田
市
南
町
田
１
－
１
０
－
１
　
南
第
一
小
学
校
内

南
第
一
さ
く
ら
学
童
保
育
ク
ラ
ブ

時
間
外
労
働

な
し

月
平
均

時
間

法
人
番
号

代
表
理
事

3
0
1
3
3
0
5
0
0
0
7
4
3

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

藤
田
　
徹

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

町
田
駅
よ
り
神
奈
川
中
央
交
通
バ
ス
乗
車
『
南
農
協
前
』
バ
ス
停
駅
　
か
ら
　
徒
歩
5
分

職
務
給
制
度

あ
り

復
職
制
度

あ
り

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 
 
0

週
3
日
 
〜
 
週
5
日

あ
り

あ
り

な
し

そ
の
他

職
歴
あ
る
方
職
務
経
歴
書
必
要

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

年
末
年
始
休
暇
、

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

＊
年
次
有
給
休
暇
及
び
各
種
社
会
保
険
等
は
雇
用
契
約
に
基
づ
き
法
定
ど
お

り
適
用
し
ま
す
。

郵
送
の
送
付
場
所

〒

〒
１
９
２
－
０
０
８
２

東
京
都
八
王
子
市
東
町
５
－
５
　
ハ
ル
ズ
八
王
子
４
階

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

一
次
面
接
通
過
後
、
学
童
ク
ラ
ブ
で
現
場
体
験
後
、
２
週
間
以
内
に
結
果
通
知

（
採
用
→
電
話
通
知
、
不
採
用
→
文
書
通
知
）

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

あ
り

再
雇
用
制
度

あ
り

勤
務
延
長

あ
り

エ
リ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

（
一
律
　
6
5
歳
）

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ス
ギ
ヤ
マ
　
ユ
ミ

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住
宅

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

杉
山
　
由
美

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
6
4
9
-
8
8
0
1

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
4
2
-
6
2
2
-
6
8
0
2

E
メ
ー
ル

s
a
n
t
a
m
a
@
r
o
u
k
y
o
u
.
g
r
.
j
p

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
1
0
月
2
1
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
0
3
0
-
0
3

公
開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
1
0
1
4
5
2
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

J
2
6

Z
7
7

市
町
村
の
機
関

9
8
2

地
方
自
治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
可

A
5
7

1
3
1
9
-
9
1
6
8
0
3
-
5

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

マ
チ
ダ
シ
ヤ
ク
シ
ョ

コ
ド

モ
セ

イ
カ

ツ
ブ

　
ジ

ド
ウ

セ
イ

シ
ョ
ウ

ネ
ン

カ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
44
11
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
44
11
00

町
田
市
役
所
　
子
ど
も
生
活
部
　
児
童
青
少
年
課

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
２
０
－
３
０
（
町
田
第
一
小
学
校
敷
地
内
）

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
4
1
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
4
1
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
2
2

小
田
急
・
Ｊ
Ｒ
横
浜
線
　
町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
7
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
森
野
２
ー
２
－
２
２

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
c
i
t
y
.
m
a
c
h
i
d
a
.
t
o
k
y
o
.
j
p
/

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

不不
可可

ｃ
放
課
後
児
童
支
援
員
Ｂ
（
会
計
年
度
補
助
職
員
）
５
時
間
×
１
６
日

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

学
童
保
育
、
障
が
い
児
保
育
、
行
事
や
避
難
訓
練
の
実
施
等

放
課
後
児
童
支
援
員
Ｂ
（
月
１
６
日
・
１
日
５
時
間
）

※
放
課
後
児
童
支
援
員
認
定
資
格
研
修
の
受
講
資
格
を
有
す
る
方
も
可
能

で
す

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

月
額
１
１
２
８
０
０
円
÷
１
６
日
÷
５
時
間
で
時
給
換
算

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

月
給

 
 
 
1
1
2
,
8
0
0
円

〜
 
 
 
1
1
2
,
8
0
0
円

パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

実
費
支
給
（
上
限
な
し
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

社
会
福
祉
士

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
1
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

放
課
後
児
童
支
援
員
、
放
課
後
児
童
支
援
員
認
定
資
格
研
修
の
受
講
資
格

い
ず
れ
か
の
免
許
・
資
格
所
持
で
可

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

〜
　
令
和
8
年
3
月
3
1
日

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

任
期
満
了
後
、
一
定
の
条
件
を
満
た
し
た
場
合
、
再
度
任
用
あ
り

（
通
算
契
約
期
間
上
限
５
年
／
更
新
上
限
回
数
４
回
）

回
（
前
年
度
実
績
）

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

年
2

賞
与
金
額
　
 
 
 
5
4
7
,
0
8
0
 
円
 
〜
 
 
 
 
5
4
7
,
0
8
0
 
円
（
前
年
度
実
績
）
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
1
0
月
2
1
日

令
和
7
年
1
2
月
3
1
日

求
人
番
号

事 業 所 名

町
田
市
役
所
　
子
ど
も
生
活
部
　
児
童
青
少
年
課

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
1
0
1
4
5
2
5
1

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
9
1
6
8
0
3
-
5

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

欠
員
補
充

従
業
員
数

 
 
4
,
0
0
0
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

昭
和
3
3
年

 
 
1
人

就
業
場
所

 
 
 
 
4
4
人

（
１
）

〜
選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
3
3
人
）

（
２
）

〜
書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
3
9
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

青
少
年
育
成
事
業

又
は

0
8
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
5

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

1
4日

以
内

14
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

８
時
か
ら
１
９
時
の
施
設
開
所
時
間
の
う
ち
、
実
働
１
日
５
時
間
の
シ
フ
ト
勤

務
と
な
り
ま
す
。

原
則
と
し
て
午
後
か
ら
の
勤
務
。
午
前
中
の
勤
務
は
小
学
校
の
長
期
休
み
（
夏

休
み
な
ど
）
と
土
曜
日
の
み
と
な
り
ま
す
。

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
町
田
市
役
所

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項
参
照

そ
の
他

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
2
2

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
森
野
２
ー
２
－
２
２

時
間
外
労
働

あ
り

月
平
均

 
1
0
時
間

法
人
番
号

町
田
市
長

6
0
0
0
0
2
0
1
3
2
0
9
8

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

石
阪
　
丈
一

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

小
田
急
・
Ｊ
Ｒ
横
浜
線
　
町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
8
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

な
し

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

分
 
 
0

週
4
日
 
程
度

あ
り

あ
り

あ
り

そ
の
他

所
定
書
式
の
選
考
申
込
書

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

窓
口
持
参

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

＊
加
入
保
険
、
有
給
休
暇
は
法
定
ど
お
り

＊
町
田
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
内
の
会
計
年
度
任
用
職
員
募
集
「
町
田
市
児

童
青
少

年
課
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
会
計
年
度
任
用
職
員
募
集
」
に
記
載
の
あ
る
「
町
田
市

会
計
年
度
任
用
職
員
選
考
申
込
書
」
を
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
、
必
要
事
項
を
す
べ

て
記
入
の
上
、
児
童
青
少
年
課
ま
で
郵
送
ま
た
は
持
参
し
て
く
だ
さ
い
。

＊
提
出
先
：
〒
１
９
４
－
８
５
２
０
　
町
田
市
森
野
２
－
２
－
２
２
　
　
　
　

　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
町
田
市
役
所
子
ど
も
生
活
部
児
童
青
少
年
課
学
童
保
育
係

　
　
　
　
　
電
話
（
直
通
）
０
４
２
－
７
２
４
－
２
１
８
２

＊
応
募
期
限
：
各
月
１
５
日
　
１
７
時
（
郵
送
、
窓
口
持
参
）

＊
選
考
方
法
：
一
次
選
考
（
書
類
審
査
）
二
次
選
考
（
面
接
）

　
　
　
　
　
　
面
接
選
考
実
施
予
定
日
：
各
月
中
旬

＃
町
田
市
中
町

郵
送
の
送
付
場
所

〒
1
9
4
-
0
0
2
2

東
京
都
町
田
市
森
野
２
ー
２
－
２
２

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

労
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

公
災

健
康

厚
生

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項
参
照

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

子
ど
も
生
活
部
児
童
青
少
年
課
会
計
年
度
任
用
職
員
採
用
担
当

担 当 者

イ
ワ
タ
・
ト
ミ
タ

入
居
可
能
住
宅

岩
田
・
富
田

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
2
4
-
2
1
8
2

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
5
0
-
3
1
0
1
-
8
3
8
0

E
メ
ー
ル

k
o
d
o
m
o
0
2
0
_
0
1
@
c
i
t
y
.
m
a
c
h
i
d
a
.
t
o
k
y
o
.
j
p

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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( ) ( ) ( ) ( )

受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
7
年
8
月
1
9
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

東
京
都
町
田
市

0
3
0
-
0
1

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
0
3
0
-
0
3

公
開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

1
3
1
9
0
-
 
7
9
2
2
0
5
1

産
業
分
類

事
業
所
番
号

識
別
欄

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
不
可

Z
2
6

J
2
6

Z
7
7

市
町
村
の
機
関

9
8
2

保保
留留

地
方
自

治
体
、
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
共
に
可

A
5
7

1
3
1
9
-
9
1
6
8
0
3
-
5

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

マ
チ
ダ
シ
ヤ
ク
シ
ョ

コ
ド

モ
セ

イ
カ

ツ
ブ

　
ジ

ド
ウ

セ
イ

シ
ョ
ウ

ネ
ン

カ

就  　 業  　 場  　 所

時時
間間
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

  
  
  
  
  
11
,,
44
11
00
円円

  
  
  
  
  
11
,,
44
11
00

町
田
市
役
所
　
子
ど
も
生
活
部
　
児
童
青
少
年
課

〒
1
9
4
-
0
0
2
1

東
京
都
町
田
市
中
町
１
－
２
０
－
３
０
（
町
田
第
一
小
学
校
敷
地
内
）

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
時
間
換
算
額
）

ａ

所 　 在 　 地

 
 
 
 
 
1
,
4
1
0
円

〜
 
 
 
 
 
1
,
4
1
0
円

〒
1
9
4
-
0
0
2
2

小
田
急
・
Ｊ
Ｒ
横
浜
線
　
町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
7
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

東
京
都
町
田
市
森
野
２
ー
２
－
２
２

手
当

円
〜

円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円

手
当

円
〜

円
ｂ

h
t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
c
i
t
y
.
m
a
c
h
i
d
a
.
t
o
k
y
o
.
j
p
/

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種

マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

不不
可可

ｃ
放
課
後
児
童
支
援
員
Ｃ
（
会
計
年
度
補
助
職
員
）
４
時
間
×
１
２
日

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

学
童
保
育
、
障
が
い
児
保
育
、
行
事
や
避
難
訓
練
の
実
施
等

放
課
後
児
童
支
援
員
Ｃ
（
月
１
２
日
・
１
日
４
時
間
）

※
放
課
後
児
童
支
援
員
認
定
資
格
研
修
の
受
講
資
格
を
有
す
る
方
も
可
能

で
す

変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

不
問

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

不
問

月
額
６
７
６
８
０
円
÷
１
２
日
÷
４
時
間
で
時
給
換
算

学 　 歴

ｄ
不
問

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等

雇  用  形  態

月
給

 
 
 
 
6
7
,
6
8
0
円

〜
 
 
 
 
6
7
,
6
8
0
円

パ
ー
ト
労
働
者

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

正
社
員
以
外
の
名
称

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

なな
しし

実
費
支
給
（
上
限
な
し
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
）

派
請

遣
負

・
等

保
育
士

あ
れ
ば
尚
可

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

社
会
福
祉
士

あ
れ
ば
尚
可

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
2
1
 
日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

放
課
後
児
童
支
援
員
、
放
課
後
児
童
支
援
員
認
定
資
格
研
修
の
受
講
資
格

い
ず
れ
か
の
免
許
・
資
格
所
持
で
可

雇
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
４
ヶ
月
以
上
）

昇  給

〜
　
令
和
8
年
3
月
3
1
日

なな
しし

試 用 期 間

契
約
更
新
の
可
能
性
　
あ
り
（
条
件
付
き
で
更
新
あ
り
）

試試
用用
期期
間間
なな
しし

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

任
期
満
了
後
、
一
定
の
条
件
を
満
た
し
た
場
合
、
再
度
任
用
あ
り

（
通
算
契
約
期
間
上
限
５
年
／
更
新
上
限
回
数
４
回
）

回
（
前
年
度
実
績
）

なな
しし

年
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受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
7
年
8
月
1
9
日

令
和
7
年
1
1
月
3
0
日

求
人
番
号

事 業 所 名

町
田
市
役
所
　
子
ど
も
生
活
部
　
児
童
青
少
年
課

求求
人人

票票
（（

パパ
ーー

トト
タタ

イイ
ムム

））
1
3
1
9
0
-
 
7
9
2
2
0
5
1

事
業
所
番
号

保保
留留

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

1
3
1
9
-
9
1
6
8
0
3
-
5

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

欠
員
補
充

従
業
員
数

 
 
4
,
0
0
0
人

交
替
制
（
シ
フ
ト
制
）

設
立
年

昭
和
3
3
年

 
 
1
人

就
業
場
所

 
 
 
 
4
4
人

（
１
）

〜
選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

 
 
 
 
3
3
人
）

（
２
）

〜
書
類
選
考

 
1
回
）

筆
記
試
験

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

あ
り

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

 
 
 
 
3
9
人
）

（
３
）

〜

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

書
類
選
考
結
果
通
知

青
少
年
育
成
事
業

又
は

0
8
時
 
0
0
分

〜
1
9
時
 
0
0
分

の
間
の

時
間

 
4

そ
の
他

即
　
決

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

1
4日

以
内

14
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

８
時
か
ら
１
９
時
の
施
設
開
所
時
間
の
う
ち
、
実
働
１
日
４
時
間
の
シ
フ
ト
勤

務
と
な
り
ま
す
。

原
則
と
し
て
午
後
か
ら
の
勤
務
。
午
前
中
の
勤
務
は
小
学
校
の
長
期
休
み
（
夏

休
み
な
ど
）
と
土
曜
日
の
み
と
な
り
ま
す
。

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

E
メ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
町
田
市
役
所

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項
参
照

そ
の
他

時 間 外 労 働 時 間

〒
1
9
4
-
0
0
2
2

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

東
京
都
町
田
市
森
野
２
ー
２
－
２
２

時
間
外
労
働

あ
り

月
平
均

 
1
0
時
間

法
人
番
号

町
田
市
長

6
0
0
0
0
2
0
1
3
2
0
9
8

3
6
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

石
阪
　
丈
一

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

小
田
急
・
Ｊ
Ｒ
横
浜
線
　
町
田
駅
　
か
ら
　
徒
歩
8
分

職
務
給
制
度

な
し

復
職
制
度

な
し

週
所
定
労
働

日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊ
ﾛ
ｰ
ﾜ
ｰ
ｸ
紹
介
状

履
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

分
 
 
0

週
3
日
 
程
度

あ
り

あ
り

あ
り

そ
の
他

所
定
書
式
の
選
考
申
込
書

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
·
ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績

E
メ
ー
ル

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

郵
送

週
休
二
日
制

毎
　
週

窓
口
持
参

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

＊
加
入
保
険
、
有
給
休
暇
は
法
定
ど
お
り

＊
町
田
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
内
の
会
計
年
度
任
用
職
員
募
集
「
町
田
市
児

童
青
少

年
課
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
会
計
年
度
任
用
職
員
募
集
」
に
記
載
の
あ
る
「
町
田
市

会
計
年
度
任
用
職
員
選
考
申
込
書
」
を
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
、
必
要
事
項
を
す
べ

て
記
入
の
上
、
児
童
青
少
年
課
ま
で
郵
送
ま
た
は
持
参
し
て
く
だ
さ
い
。

＊
提
出
先
：
〒
１
９
４
－
８
５
２
０
　
町
田
市
森
野
２
－
２
－
２
２
　
　
　
　

　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
町
田
市
役
所
子
ど
も
生
活
部
児
童
青
少
年
課
学
童
保
育
係

　
　
　
　
　
電
話
（
直
通
）
０
４
２
－
７
２
４
－
２
１
８
２

＊
応
募
期
限
：
各
月
１
５
日
　
１
７
時
（
郵
送
、
窓
口
持
参
）

＊
選
考
方
法
：
一
次
選
考
（
書
類
審
査
）
二
次
選
考
（
面
接
）

　
　
　
　
　
　
面
接
選
考
実
施
予
定
日
：
各
月
中
旬

＃
町
田
市
中
町

郵
送
の
送
付
場
所

〒
1
9
4
-
0
0
2
2

東
京
都
町
田
市
森
野
２
ー
２
－
２
２

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

＝＝＝＝
＝＝＝＝

労
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

公
災

健
康

＝＝＝＝
＝＝＝＝

厚
生

＝＝＝＝
＝＝＝＝

な
し

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

未
加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項
参
照

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

な
し

再
雇
用
制
度

な
し

勤
務
延
長

な
し

子
ど
も
生
活
部
児
童
青
少
年
課
会
計
年
度
任
用
職
員
採
用
担
当

担 当 者

イ
ワ
タ
・
ト
ミ
タ

入
居
可
能
住
宅

岩
田
・
富
田

利
用
可
能
託
児
施
設

電
話
番
号

0
4
2
-
7
2
4
-
2
1
8
2

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関
す
る
特
記
事
項

F
A
X

0
5
0
-
3
1
0
1
-
8
3
8
0

E
メ
ー
ル

k
o
d
o
m
o
0
2
0
_
0
1
@
c
i
t
y
.
m
a
c
h
i
d
a
.
t
o
k
y
o
.
j
p

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず
、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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